
 

ỦY BAN NHÂN DÂN 

XÃ BA DINH 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

   Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 
 

Số:          /UBND-VHXH 

V/v đồng ý tiếp nhận viên chức 

đến công tác tại xã Ba Dinh 

 

Ba Dinh, ngày         tháng 5 năm 2026 

 

Kính gửi: 

- Sở Giáo dục và Đào tạo tỉnh Quảng Ngãi; 

- UBND Phường Sa Huỳnh, tỉnh Quảng Ngãi; 

- Trường Mầm non Phổ Thạnh, phường Sa Huỳnh,  

  tỉnh Quảng Ngãi. 
 

Căn cứ Nghị định số 93/2026/NĐ-CP ngày 31/3/2026 của Chính phủ về quy 

định chi tiết và hướng dẫn thi hành một số điều của Luật Nhà giáo; 

Căn cứ Quyết định số 31/2025/QĐ-UBND ngày 15/10/2025 của UBND tỉnh 

Quảng Ngãi quy định trách nhiệm, quyền hạn và phân cấp quản lý cán bộ, công 

chức, viên chức; người giữ chức danh, chức vụ và người đại diện phần vốn nhà 

nước tại doanh nghiệp thuộc thẩm quyền của UBND tỉnh Quảng Ngãi; Quyết định 

số 42/2026/QĐ-UBND ngày 01/5/2026 của UBND tỉnh Quảng Ngãi về việc sửa 

đổi, bổ sung Quy định trách nhiệm, quyền hạn và phân cấp quản lý cán bộ, công 

chức, viên chức thuộc thẩm quyền quản lý của UBND tỉnh; 

Căn cứ Quyết định số 37/2025/QĐ-CTUBND ngày 06/11/2025 của Chủ tịch 

UBND tỉnh Quảng Ngãi về phân cấp quản lý cán bộ, công chức, viên chức thuộc 

thẩm quyền của Chủ tịch UBND tỉnh Quảng Ngãi; Quyết định số 44/2026/QĐ-

CTUBND ngày 06/5/2026 của Chủ tịch UBND tỉnh Quảng Ngãi về việc sửa đổi, 

bổ sung khoản 3 Điều 3 Quyết định số 37/2025/QĐ-CTUBND ngày 06/11/2025 

của Chủ tịch UBND tỉnh Quảng Ngãi; 

Căn cứ Quyết định số 25/QĐ-UBND ngày 16/01/2026 của UBND tỉnh 

Quảng Ngãi phê duyệt danh sách thôn vùng đồng bào dân tộc thiểu số và miền núi; 

xã khu vực I, II, III giai đoạn 2026-2030 trên địa bàn tỉnh Quảng Ngãi; 

Căn cứ Công văn số 305/SNV-CCVC ngày 21/01/2026 của Sở Nội vụ về 

việc thẩm quyền tuyển dụng, chuyển công tác đối với viên chức giáo dục; Công 

văn số 1138/SNV-CCVC ngày 23/3/2026 về việc tiếp nhận vào làm công chức, 

điều động, chuyển công tác đối với công chức, viên chức; 

Căn cứ Công văn số 2080/SGDĐT-TCCB ngày 06/5/2026 của Sở Giáo dục 

và Đào tạo tỉnh Quảng Ngãi về việc tiếp tục nhận và xử lý hồ sơ chuyển công tác 

đối với viên chức ngành giáo dục; 

Căn cứ Công văn số 556/SGDĐT-TCCB ngày 10/02/2026 của Sở Giáo dục 

và Đào tạo tỉnh Quảng Ngãi về việc đính chính thông tin về chuyển công tác của 

viên chức giáo dục; 

Căn cứ Báo cáo số 21/BC-PVHXH ngày 20/5/2026 của Phòng Văn hóa - Xã 

hội xã Ba Dinh về việc thẩm định hồ sơ và đơn xin chuyển công tác theo nguyện 

vọng của bà Nguyễn Thị Thu Huyền; 
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Xét Đơn đề nghị thuyên chuyển công tác của bà Nguyễn Thị Thu Huyền; 

Xét hồ sơ viên chức của bà Nguyễn Thị Thu Huyền, hiện là giáo viên 

Trường Mầm non Phổ Thạnh, phường Sa Huỳnh, được tuyển dụng theo Quyết 

định số 524/QĐ-UBND ngày 27/02/2025 của Chủ tịch UBND thị xã Đức Phổ; 

Xét đề nghị của Trường Mầm non Phổ Thạnh tại Công văn số 01/MNPT 

ngày 18/5/2026 về việc đề nghị giải quyết thuyên chuyển công tác đối với viên 

chức Nguyễn Thị Thu Huyền; 

UBND xã Ba Dinh thống nhất và đồng ý tiếp nhận bà Nguyễn Thị Thu 

Huyền, sinh ngày 18/6/2001, giáo viên Trường Mầm non Phổ Thạnh, phường Sa 

Huỳnh, tỉnh Quảng Ngãi đến công tác tại Trường Mầm non Ba Dinh theo nguyện 

vọng cá nhân. 

Hiện nay, Trường Mầm non Ba Dinh có nhu cầu bố trí, bổ sung giáo viên 

mầm non nhằm bảo đảm công tác chăm sóc, nuôi dưỡng và giáo dục trẻ trên địa 

bàn xã; đồng thời bà Nguyễn Thị Thu Huyền có trình độ chuyên môn phù hợp với 

vị trí việc làm cần tuyển dụng, tiếp nhận. 

Mặc dù thời gian công tác tính từ ngày được tuyển dụng của bà Nguyễn Thị 

Thu Huyền chưa đủ 03 năm theo quy định tại điểm b khoản 2 Điều 19 Luật Nhà 

giáo, tuy nhiên bà Nguyễn Thị Thu Huyền tự nguyện thuyên chuyển công tác đến 

cơ sở giáo dục thuộc xã Ba Dinh là xã khu vực III, thuộc vùng đồng bào dân tộc 

thiểu số và miền núi, vùng có điều kiện kinh tế - xã hội đặc biệt khó khăn; do đó 

thuộc trường hợp được xem xét giải quyết theo quy định hiện hành và hướng dẫn 

của Sở Giáo dục và Đào tạo tỉnh Quảng Ngãi tại Công văn số 556/SGDĐT-TCCB 

ngày 10/02/2026. 

Ngoài ra, bà Nguyễn Thị Thu Huyền có hoàn cảnh gia đình khó khăn, hiện 

có 02 con nhỏ dưới 36 tháng tuổi, trong đó có 01 con mới sinh; địa điểm công tác 

hiện nay xa nơi thường trú, ảnh hưởng đến việc chăm sóc con nhỏ và ổn định cuộc 

sống gia đình. Việc xem xét giải quyết chuyển công tác về xã Ba Dinh vừa phù 

hợp với quy định pháp luật hiện hành, vừa tạo điều kiện để viên chức yên tâm công 

tác lâu dài tại địa phương miền núi, vùng đặc biệt khó khăn. 

UBND xã Ba Dinh kính đề nghị Sở Giáo dục và Đào tạo tỉnh Quảng Ngãi; 

UBND phường Sa Huỳnh và Trường Mầm non Phổ Thạnh quan tâm xem xét, tạo 

điều kiện giải quyết theo quy định./. 

 

Nơi nhận: 
- Như trên; 

- CT, các PCT UBND xã; 

- Phòng VH-XH xã; 

- Trường Mầm non Ba Dinh 

- Bà Nguyễn Thị Thu Huyền; 
- Lưu: VT, VHXH VXH. 

CHỦ TỊCH 
 
 
 
 
 

Phạm Văn Ôn 
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