
ỦY BAN NHÂN DÂN CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

XÃ BA DINH 
 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

Số:         /BC-UBND Ba Dinh, ngày         tháng 8 năm 2026 

 

BÁO CÁO 

Đăng ký nhu cầu tuyển dụng công chức năm 2026  

và rà soát công tác điều động, thuyên chuyển công chức, viên chức 
       

Thực hiện Công văn số 3466/SNV-CCVC ngày 30/7/2026 của Sở Nội vụ 

tỉnh Quảng Ngãi về việc đăng ký tuyển dụng công chức năm 2026; căn cứ Quyết 

định số 548/QĐ-UBND ngày 29/7/2026 của Ủy ban nhân dân tỉnh Quảng Ngãi về 

phân bổ biên chế cán bộ, công chức năm 2026 cho chính quyền địa phương cấp xã, 

Ủy ban nhân dân xã Ba Dinh báo cáo như sau: 

1. Tình hình sử dụng biên chế 

- Tổng biên chế cán bộ, công chức được Ủy ban nhân dân tỉnh phân bổ cho 

xã Ba Dinh năm 2026: 32 biên chế. 

- Số cán bộ, công chức có mặt tính đến ngày 30/7/2026: 31 người. 

- Số lượng công chức dự kiến thực hiện tinh giản biên chế giai đoạn 2027-

2031: 02 người, tương ứng tối thiểu 5% biên chế được giao (32 x 5% = 1,6 người, 

làm tròn lên để bảo đảm tỷ lệ tối thiểu). 

- Theo cách xác định tại biểu mẫu kèm theo Công văn số 3466/SNV-CCVC, 

sau khi trừ số cán bộ, công chức có mặt và số dự kiến tinh giản, xã không còn biên 

chế để đăng ký tuyển dụng hoặc tiếp nhận trong đợt này. 

2. Đăng ký nhu cầu tuyển dụng, điều động 

- Nhu cầu tuyển dụng công chức năm 2026: UBND xã Ba Dinh không đăng 

ký chỉ tiêu tiếp nhận, điều động; thu hút nguồn nhân lực chất lượng cao hoặc tuyển 

dụng mới do không còn chỉ tiêu sau khi dự phòng tinh giản biên chế tối thiểu 5%. 

- Đối với trường hợp bà Đỗ Cẩm Vy: UBND xã Ba Dinh đã có Tờ trình số 

44/TTr-UBND ngày 01/6/2026 về việc tiếp nhận viên chức đến công tác tại UBND 

xã Ba Dinh và đề nghị tiếp nhận vào làm công chức; theo đó, đề nghị Sở Nội vụ 

xem xét tiếp nhận bà Đỗ Cẩm Vy, viên chức giữ chức danh nghề nghiệp kế toán 

viên, hiện công tác tại Ban Quản lý dự án đầu tư xây dựng các công trình dân dụng 

và công nghiệp tỉnh Quảng Ngãi, vào làm công chức tại Phòng Kinh tế xã Ba 

Dinh. 

- Cơ quan quản lý bà Đỗ Cẩm Vy đã có Công văn số 1441/BQLDDCN-VP 

ngày 15/5/2026 thống nhất cho bà Đỗ Cẩm Vy chuyển công tác theo nguyện vọng. 

Tuy nhiên, theo yêu cầu tại Công văn số 3466/SNV-CCVC, việc tiếp nhận phải 

được sử dụng trong tổng số biên chế còn lại sau khi đã trừ số lượng dự kiến tinh 

giản tối thiểu 5%. Do xã không còn chỉ tiêu nên chưa có cơ sở tiếp tục đề nghị 

tiếp nhận bà Đỗ Cẩm Vy trong đợt tổng hợp năm 2026 và không đăng ký 

trường hợp này tại phụ lục kèm theo. 



 

2 
 

3. Kiến nghị, đề xuất 

UBND xã Ba Dinh kính báo cáo Sở Nội vụ theo dõi, tổng hợp; đồng thời đề 

nghị Sở Nội vụ hướng dẫn việc xác định, quản lý số biên chế dự kiến tinh giản đối 

với trường hợp số cán bộ, công chức có mặt hiện nay cao hơn mức biên chế còn lại 

khi thực hiện tỷ lệ tinh giản tối thiểu 5%. 

Kèm theo Báo cáo này là Phụ lục đăng ký nhu cầu tuyển dụng công chức 

năm 2026 theo Mẫu số 01 của Sở Nội vụ. 

UBND xã Ba Dinh kính báo cáo Sở Nội vụ xem xét, tổng hợp./. 

Nơi nhận: 
- Như trên; 

- CT, các PCT UBND xã; 

- Phòng Văn hóa – Xã hội; 

- Lưu: VT, VHXHVXH. 

 

 

TM. ỦY BAN NHÂN DÂN 

CHỦ TỊCH 

 

 

 

 

 

Phạm Văn Ôn 
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