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BÁO CÁO 

Đánh giá 01 năm thi hành Luật Thanh tra 

và các Nghị định quy định chi tiết hướng dẫn thi hành 

 
 Thực hiện Công văn số 2555/TTr-VP ngày 14/8/2026 của Thanh tra tỉnh 

Quảng Ngãi về việc báo cáo đánh giá 01 năm thi hành Luật Thanh tra và các nghị 

định quy định chi tiết hướng dẫn thi hành; Ủy ban nhân dân xã Ba Dinh báo cáo 

kết quả, cụ thể như sau: 

 I. CÔNG TÁC LÃNH ĐẠO, CHỈ ĐẠO, TRIỂN KHAI 

 1. Việc ban hành văn bản chỉ đạo, tổ chức triển khai thực hiện Luật 

Thanh tra số 84/2025/QH15, Nghị định số 216/2025/NĐ-CP và Nghị định số 

217/2025/NĐ-CP 

 Thực hiện Luật Thanh tra số 84/2025/QH15 ngày 25/6/2025 của Quốc hội, 

Nghị định số 216/2025/NĐ-CP ngày 05/8/2025 của Chính phủ quy định chi tiết 

một số điều và hướng dẫn thi hành Luật Thanh tra và Nghị định số 217/2025/NĐ-

CP, UBND xã Ba Dinh đã quan tâm lãnh đạo, chỉ đạo việc tổ chức triển khai thực 

hiện các quy định của pháp luật về thanh tra, kiểm tra thuộc phạm vi quản lý nhà 

nước trên địa bàn. 

 Trên cơ sở các văn bản chỉ đạo, hướng dẫn của Trung ương và của UBND 

tỉnh, các cơ quan chuyên môn cấp tỉnh, UBND xã đã tổ chức quán triệt, triển khai 

các nội dung có liên quan đến cán bộ, công chức thuộc UBND xã; đồng thời lồng 

ghép việc thực hiện các quy định của Luật Thanh tra và các văn bản hướng dẫn thi 

hành trong quá trình thực hiện nhiệm vụ quản lý nhà nước tại địa phương. 

 UBND xã phân công cán bộ, công chức và các bộ phận chuyên môn tham 

mưu thực hiện các nhiệm vụ liên quan đến công tác tiếp công dân, tiếp nhận, phân 

loại và xử lý đơn thư; theo dõi, đôn đốc việc giải quyết khiếu nại, tố cáo, kiến nghị, 

phản ánh thuộc thẩm quyền; bảo đảm việc thực hiện nhiệm vụ đúng thẩm quyền, 

trình tự, thủ tục và thời hạn theo quy định. 

 Trong quá trình tổ chức thực hiện, UBND xã chú trọng sự phối hợp giữa các 

bộ phận chuyên môn, các cơ quan, đơn vị có liên quan và các thôn trên địa bàn 

nhằm kịp thời nắm bắt tình hình, phát hiện những vấn đề phát sinh, tham mưu xử 

lý ngay từ cơ sở, hạn chế phát sinh khiếu kiện kéo dài, vượt cấp. 

 2. Công tác tuyên truyền, phổ biến, quán triệt các nội dung của Luật 

Thanh tra và các Nghị định quy định chi tiết, hướng dẫn thi hành 

 UBND xã đã tổ chức quán triệt, phổ biến các nội dung cơ bản của Luật 

Thanh tra năm 2025 và các Nghị định quy định chi tiết, hướng dẫn thi hành, trong 

đó tập trung vào những quy định liên quan trực tiếp đến chức năng, nhiệm vụ, 
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quyền hạn của chính quyền địa phương cấp xã và trách nhiệm của cán bộ, công 

chức trong thực hiện nhiệm vụ được giao. 

 Nội dung tuyên truyền, phổ biến được thực hiện thông qua các cuộc họp 

giao ban, hội nghị triển khai nhiệm vụ, sinh hoạt chuyên môn và lồng ghép trong 

quá trình thực hiện nhiệm vụ thường xuyên của cơ quan. Qua đó góp phần nâng 

cao nhận thức, trách nhiệm của cán bộ, công chức trong việc chấp hành pháp luật 

về thanh tra, kiểm tra; thực hiện đúng quy định về tiếp công dân, giải quyết khiếu 

nại, tố cáo, kiến nghị, phản ánh và các nhiệm vụ có liên quan. 

 Đối với người dân, việc tuyên truyền, hướng dẫn pháp luật được thực hiện 

gắn với công tác tiếp công dân, tiếp nhận và xử lý đơn thư. Trong quá trình tiếp 

công dân, cán bộ phụ trách hướng dẫn công dân thực hiện quyền khiếu nại, tố cáo, 

kiến nghị, phản ánh đúng trình tự, thủ tục, đúng cơ quan có thẩm quyền; đồng thời 

giải thích, vận động công dân chấp hành các quy định của pháp luật và các quyết 

định giải quyết đã có hiệu lực. 

 3. Công tác rà soát, xây dựng, hoàn thiện thể chế, kiểm tra, theo dõi thi 

hành pháp luật 

 UBND xã thường xuyên rà soát các văn bản quy phạm pháp luật, văn bản 

chỉ đạo, hướng dẫn của cơ quan nhà nước cấp trên liên quan đến công tác thanh 

tra, kiểm tra để kịp thời tổ chức triển khai thực hiện tại địa phương. 

 Trong quá trình thực hiện, UBND xã chú trọng rà soát các quy định có liên 

quan đến chức năng, nhiệm vụ, thẩm quyền của Chủ tịch UBND xã và các bộ phận 

chuyên môn; bảo đảm việc tham mưu, tổ chức thực hiện nhiệm vụ thanh tra, kiểm 

tra, tiếp công dân, xử lý đơn và giải quyết khiếu nại, tố cáo được thực hiện đúng 

quy định, không để xảy ra tình trạng chồng chéo, bỏ sót hoặc giải quyết không 

đúng thẩm quyền. 

 Đồng thời, UBND xã thường xuyên theo dõi tình hình thi hành pháp luật, 

kịp thời tổng hợp những khó khăn, vướng mắc phát sinh trong thực tiễn để báo 

cáo, đề xuất cơ quan có thẩm quyền xem xét, hướng dẫn. 

 II. KẾT QUẢ THỰC HIỆN LUẬT THANH TRA, NGHỊ ĐỊNH SỐ 

216/2025/NĐ-CP 

 1. Kết quả công tác thanh tra từ ngày 05/8/2025 đến ngày 31/7/2026 

 Thực hiện chủ trương sắp xếp tổ chức bộ máy và tổ chức chính quyền địa 

phương 02 cấp, UBND xã Ba Dinh đã rà soát, kiện toàn tổ chức bộ máy, phân 

công nhiệm vụ cho cán bộ, công chức theo vị trí việc làm và yêu cầu nhiệm vụ 

thực tế. 

 Đối với công tác thanh tra, UBND xã thực hiện theo mô hình tổ chức chính 

quyền địa phương 02 cấp; tại cấp xã không tổ chức cơ quan thanh tra độc lập mà 

phân công cán bộ, công chức, bộ phận chuyên môn tham mưu, giúp Chủ tịch 

UBND xã thực hiện các nhiệm vụ thuộc phạm vi trách nhiệm của UBND xã theo 

quy định của pháp luật. 
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 Trong kỳ báo cáo, UBND xã không phát sinh cuộc thanh tra thuộc thẩm 

quyền. Do đó, không phát sinh việc thành lập Đoàn thanh tra, ban hành quyết định 

thanh tra và thực hiện các trình tự, thủ tục của một cuộc thanh tra theo quy định. 

 Việc tiếp nhận, xử lý thông tin, phản ánh; công tác tiếp công dân, xử lý đơn 

thư và giải quyết khiếu nại, tố cáo, kiến nghị, phản ánh được UBND xã thực hiện 

theo chức năng, nhiệm vụ, thẩm quyền được giao và các quy định pháp luật có liên 

quan. 

 2. Đánh giá ưu điểm, thuận lợi và khó khăn, vướng mắc trong thực hiện 

Luật Thanh tra và Nghị định số 216/2025/NĐ-CP 

 2.1. Việc thực hiện các quy định chung của Luật Thanh tra 

 Việc triển khai thực hiện Luật Thanh tra được UBND xã quan tâm chỉ đạo 

và tổ chức thực hiện nghiêm túc. Các quy định mới của Luật từng bước được quán 

triệt, áp dụng vào quá trình thực hiện nhiệm vụ quản lý nhà nước tại địa phương. 

 Công tác tham mưu, phối hợp trong thực hiện nhiệm vụ thanh tra, kiểm tra 

từng bước được nâng cao; việc tiếp nhận thông tin, phát hiện những vấn đề có dấu 

hiệu vi phạm được quan tâm, góp phần phục vụ công tác quản lý, điều hành của 

UBND xã. 

 Tuy nhiên, Luật Thanh tra năm 2025 có nhiều quy định mới, trong khi tổ 

chức chính quyền địa phương 02 cấp mới được triển khai, khối lượng công việc tại 

cấp xã tăng lên, dẫn đến yêu cầu đối với cán bộ, công chức ngày càng cao. Việc 

nghiên cứu, áp dụng một số quy định mới trong thời gian đầu còn gặp khó khăn, 

nhất là đối với những nội dung phát sinh trong thực tiễn chưa có hướng dẫn cụ thể. 

 2.2. Việc thực hiện nhiệm vụ, quyền hạn của người ra quyết định thanh 

tra, thành viên Đoàn thanh tra và quyền, nghĩa vụ của đối tượng thanh tra 

 Trong kỳ báo cáo, UBND xã không phát sinh cuộc thanh tra thuộc thẩm 

quyền; do đó không phát sinh việc thực hiện nhiệm vụ, quyền hạn của người ra 

quyết định thanh tra, thành viên Đoàn thanh tra và quyền, nghĩa vụ của đối tượng 

thanh tra. 

 2.3. Việc thực hiện kết luận thanh tra, quyết định xử lý về thanh tra 

 UBND xã thực hiện tiếp nhận, triển khai các kết luận, kiến nghị, quyết định 

xử lý về thanh tra của cơ quan có thẩm quyền khi có phát sinh; đồng thời phối hợp 

thực hiện các yêu cầu của cơ quan có thẩm quyền theo quy định. 

 Trong kỳ báo cáo, UBND xã không phát sinh vụ việc nổi cộm liên quan đến 

việc thực hiện kết luận, kiến nghị, quyết định xử lý về thanh tra. 

 2.4. Về cơ chế phối hợp trong hoạt động thanh tra, kiểm toán, điều tra, 

kiểm sát và hoạt động kiểm tra của các cơ quan quản lý nhà nước 

 UBND xã thực hiện phối hợp, cung cấp thông tin, tài liệu và thực hiện các 

yêu cầu của cơ quan có thẩm quyền khi có phát sinh vụ việc liên quan. 
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 Trong kỳ báo cáo, công tác phối hợp giữa UBND xã với các cơ quan có 

thẩm quyền được thực hiện theo yêu cầu, chức năng, nhiệm vụ và quy định của 

pháp luật; không phát sinh khó khăn, vướng mắc lớn trong công tác phối hợp. 

 3. Nguyên nhân của những khó khăn, vướng mắc 

 3.1. Nguyên nhân từ quy định pháp luật 

 Luật Thanh tra năm 2025 và các nghị định hướng dẫn thi hành được ban 

hành trong bối cảnh tổ chức chính quyền địa phương được sắp xếp theo mô hình 

mới. Do đó, một số nội dung liên quan đến chức năng, nhiệm vụ, thẩm quyền và cơ 

chế phối hợp cần tiếp tục được hướng dẫn, làm rõ trong quá trình tổ chức thực 

hiện. 

 Một số quy định mới cần được cụ thể hóa để phù hợp với thực tiễn hoạt 

động quản lý nhà nước tại cấp xã, nhất là đối với những nhiệm vụ được phân cấp, 

phân quyền, chuyển giao cho cấp xã sau khi thực hiện sắp xếp tổ chức bộ máy. 

 3.2. Nguyên nhân từ thực tiễn triển khai tại cơ quan, đơn vị 

 Sau khi thực hiện sắp xếp tổ chức bộ máy, khối lượng công việc và phạm vi 

nhiệm vụ của UBND xã tăng lên, trong khi đội ngũ cán bộ, công chức phải đồng 

thời thực hiện nhiều nhiệm vụ chuyên môn. 

 Công tác thanh tra, kiểm tra đòi hỏi cán bộ thực hiện phải có kiến thức pháp 

luật và nghiệp vụ chuyên sâu, trong khi cán bộ, công chức được phân công tham 

mưu tại cấp xã chủ yếu thực hiện nhiệm vụ kiêm nhiệm, chưa có điều kiện chuyên 

sâu về nghiệp vụ thanh tra. 

 3.3. Nguyên nhân khác 

 Việc tổ chức thực hiện Luật Thanh tra và các nghị định hướng dẫn thi hành 

tại cấp xã được thực hiện trong thời gian đầu vận hành mô hình chính quyền địa 

phương 02 cấp, do đó kinh nghiệm thực tiễn còn hạn chế; một số nội dung mới 

chưa phát sinh trong thực tế tại địa phương nên chưa có đủ cơ sở để đánh giá toàn 

diện. 

 III. KẾT QUẢ THỰC HIỆN ĐIỀU 61 LUẬT THANH TRA NĂM 2025 

VÀ NGHỊ ĐỊNH SỐ 217/2025/NĐ-CP 

 1. Kết quả kiểm tra từ ngày 05/8/2025 đến ngày 31/7/2026 

 Trong kỳ báo cáo, UBND xã không phát sinh cuộc kiểm tra theo quy định 

tại Nghị định số 217/2025/NĐ-CP; do đó không phát sinh việc thành lập Đoàn 

kiểm tra và thực hiện các trình tự, thủ tục của một cuộc kiểm tra theo quy định. 

 Đối với công tác kiểm tra, nắm tình hình và quản lý nhà nước thường xuyên 

trên địa bàn, UBND xã tiếp tục chỉ đạo các bộ phận chuyên môn thực hiện theo 

chức năng, nhiệm vụ được giao; kịp thời xem xét, xử lý hoặc báo cáo cơ quan có 

thẩm quyền đối với những vấn đề phát sinh thuộc lĩnh vực phụ trách. 

 2. Đánh giá tình hình thực hiện Nghị định số 217/2025/NĐ-CP 
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 2.1. Đánh giá sự phù hợp của quy định về trách nhiệm của Thủ trưởng cơ 

quan quản lý nhà nước trong thực hiện hoạt động kiểm tra chuyên ngành 

 Các quy định của Nghị định số 217/2025/NĐ-CP cơ bản phù hợp với yêu 

cầu quản lý nhà nước, góp phần nâng cao trách nhiệm của người đứng đầu trong 

công tác kiểm tra, phát hiện, chấn chỉnh các vi phạm; nâng cao ý thức chấp hành 

pháp luật, phòng ngừa, ngăn chặn và kiến nghị xử lý vi phạm hành chính theo 

thẩm quyền. 

 Tại cấp xã, việc thực hiện các quy định được triển khai theo chức năng, 

nhiệm vụ và thẩm quyền được giao, đồng thời thực hiện theo hướng dẫn của cơ 

quan cấp trên khi có phát sinh. 

 2.2. Đánh giá sự phù hợp, thống nhất giữa các quy định của pháp luật về 

kiểm tra, thanh tra và xử lý vi phạm hành chính 

 Các quy định về kiểm tra, thanh tra và xử lý vi phạm hành chính cơ bản bảo 

đảm yêu cầu quản lý nhà nước. 

 Tuy nhiên, trong quá trình thực hiện tại cơ sở, một số trường hợp cần có 

hướng dẫn cụ thể hơn về phạm vi, thẩm quyền và trình tự phối hợp giữa hoạt động 

kiểm tra, thanh tra và xử lý vi phạm hành chính để thuận lợi trong tổ chức thực 

hiện; bảo đảm thống nhất, tránh chồng chéo hoặc bỏ sót trong quá trình xử lý vụ 

việc. 

 2.3. Đánh giá ưu điểm, thuận lợi; khó khăn, vướng mắc khác 

 Nghị định số 217/2025/NĐ-CP tạo cơ sở pháp lý cho việc thực hiện công tác 

kiểm tra trong hoạt động quản lý nhà nước; quy định trách nhiệm của cơ quan, 

người có thẩm quyền, góp phần nâng cao hiệu quả quản lý và phòng ngừa vi phạm. 

 Tuy nhiên, trong kỳ báo cáo, UBND xã không phát sinh cuộc kiểm tra theo 

quy định của Nghị định số 217/2025/NĐ-CP nên chưa có cơ sở thực tiễn để đánh 

giá đầy đủ, cụ thể những khó khăn, vướng mắc trong toàn bộ quá trình tổ chức một 

cuộc kiểm tra theo quy định. 

 3. Nguyên nhân của những khó khăn, vướng mắc 

 3.1. Nguyên nhân từ quy định pháp luật 

 Nghị định số 217/2025/NĐ-CP là quy định mới, việc tổ chức thực hiện tại 

cấp xã trong điều kiện thực hiện mô hình chính quyền địa phương 02 cấp cần tiếp 

tục được hướng dẫn cụ thể đối với một số nội dung về thẩm quyền, trình tự, thủ tục 

và trách nhiệm phối hợp giữa các cơ quan, đơn vị.  

 3.2. Nguyên nhân từ thực tiễn triển khai tại cơ quan, đơn vị 

 Trong kỳ báo cáo, UBND xã không phát sinh cuộc kiểm tra theo quy định 

của Nghị định số 217/2025/NĐ-CP nên chưa phát sinh khó khăn, vướng mắc cụ 

thể trong quá trình tổ chức một cuộc kiểm tra. 

 Tuy nhiên, cán bộ, công chức xã thực hiện nhiều nhiệm vụ kiêm nhiệm; 

nghiệp vụ kiểm tra chuyên ngành, thanh tra và xử lý vi phạm hành chính có tính 
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chuyên môn cao, do đó khi phát sinh vụ việc phức tạp cần có sự hướng dẫn, hỗ trợ 

kịp thời của cơ quan chuyên môn, cơ quan thanh tra cấp trên. 

 IV. ĐỀ XUẤT, KIẾN NGHỊ 

 Trên cơ sở kết quả thực hiện Luật Thanh tra năm 2025, Nghị định số 

216/2025/NĐ-CP và Nghị định số 217/2025/NĐ-CP, UBND xã Ba Dinh đề xuất, 

kiến nghị: 

 1. Đề nghị Thanh tra tỉnh và cơ quan có thẩm quyền tiếp tục có văn bản 

hướng dẫn cụ thể việc thực hiện Luật Thanh tra năm 2025 và các nghị định hướng 

dẫn thi hành phù hợp với mô hình chính quyền địa phương 02 cấp, nhất là các nội 

dung liên quan đến chức năng, nhiệm vụ, trách nhiệm và thẩm quyền của UBND 

cấp xã. 

 2. Đề nghị nghiên cứu, hướng dẫn cụ thể hơn về phạm vi, thẩm quyền, trình 

tự thực hiện và trách nhiệm phối hợp của UBND cấp xã trong hoạt động kiểm tra, 

thanh tra và xử lý vi phạm hành chính; bảo đảm thống nhất giữa các quy định pháp 

luật, tránh chồng chéo, giao thoa hoặc bỏ sót nhiệm vụ. 

 3. Đề nghị tăng cường tổ chức các lớp tập huấn, bồi dưỡng nghiệp vụ về 

công tác thanh tra, kiểm tra, xử lý vi phạm hành chính và các nội dung có liên quan 

cho cán bộ, công chức cấp xã, nhất là cán bộ được phân công tham mưu thực hiện 

nhiệm vụ trong điều kiện không tổ chức cơ quan thanh tra độc lập ở cấp xã. 

 4. Đề nghị tiếp tục hoàn thiện cơ chế phối hợp, trao đổi thông tin, hướng dẫn 

nghiệp vụ giữa UBND cấp xã với Thanh tra tỉnh, các cơ quan chuyên môn cấp tỉnh 

và các cơ quan có thẩm quyền khác trong quá trình thực hiện nhiệm vụ; nhất là đối 

với các vụ việc phức tạp, có nội dung liên quan đến nhiều ngành, nhiều lĩnh vực. 

 5. Đề nghị tiếp tục nghiên cứu ứng dụng công nghệ thông tin, kết nối và khai 

thác cơ sở dữ liệu phục vụ công tác quản lý, thanh tra, kiểm tra; tăng cường chia sẻ 

thông tin giữa các cơ quan nhằm nâng cao hiệu quả quản lý nhà nước, đáp ứng yêu 

cầu chuyển đổi số và mô hình chính quyền địa phương 02 cấp. 

 V. MỘT SỐ ĐỊNH HƯỚNG, NỘI DUNG TRỌNG TÂM CẦN 

NGHIÊN CỨU, ĐÁNH GIÁ VÀ ĐỀ XUẤT HOÀN THIỆN PHÁP LUẬT 

THANH TRA 

 - Qua thực tiễn triển khai Luật Thanh tra năm 2025 và các văn bản hướng 

dẫn thi hành, UBND xã Ba Dinh nhận thấy các quy định pháp luật về thanh tra cần 

tiếp tục được rà soát, nghiên cứu, hoàn thiện để phù hợp với mô hình chính quyền 

địa phương 02 cấp và thực tiễn tổ chức thực hiện tại cơ sở. 

 - Trong thời gian tới, cần tiếp tục nghiên cứu, làm rõ phạm vi, thẩm quyền 

và trách nhiệm của UBND cấp xã trong mối quan hệ với cơ quan thanh tra và các 

cơ quan quản lý nhà nước cấp trên; đồng thời hoàn thiện cơ chế phối hợp, trao đổi 

thông tin trong quá trình thực hiện nhiệm vụ. 

 - Bên cạnh đó, cần tiếp tục rà soát các quy định có liên quan giữa công tác 

thanh tra, kiểm tra và xử lý vi phạm hành chính, bảo đảm tính thống nhất của hệ 
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thống pháp luật, tránh chồng chéo, giao thoa và tạo thuận lợi cho cơ quan, người 

có thẩm quyền trong quá trình áp dụng tại cơ sở. 

 - Cần nghiên cứu, hoàn thiện các quy định về trách nhiệm, thẩm quyền của 

cấp xã đối với những nhiệm vụ được phân cấp, phân quyền; quy định rõ cơ chế 

hướng dẫn, hỗ trợ nghiệp vụ của cơ quan chuyên môn và cơ quan thanh tra cấp 

trên đối với cấp xã, nhất là trong quá trình xử lý các vụ việc phức tạp, liên ngành, 

liên lĩnh vực. 

 - Việc ứng dụng công nghệ thông tin, kết nối và khai thác cơ sở dữ liệu phục 

vụ công tác quản lý, thanh tra, kiểm tra cũng cần tiếp tục được nghiên cứu, hoàn 

thiện, phù hợp với yêu cầu chuyển đổi số và mô hình chính quyền địa phương 02 

cấp. 

 - Đối với những nội dung phát sinh khó khăn, vướng mắc trong quá trình 

thực hiện, UBND xã tiếp tục tổng hợp, đánh giá và báo cáo cơ quan có thẩm quyền 

để nghiên cứu, hướng dẫn và hoàn thiện các quy định pháp luật có liên quan. 

 Trên đây là Báo cáo đánh giá 01 năm thi hành Luật Thanh tra số 

84/2025/QH15 và các Nghị định quy định chi tiết, hướng dẫn thi hành của UBND 

xã Ba Dinh. Kính báo cáo Thanh tra tỉnh Quảng Ngãi tổng hợp, theo dõi./. 

Nơi nhận: 
- Thanh tra tỉnh; 

- CT, các PCT UBND xã; 

- Các phòng chuyên môn thuộc UBND xã; 

- Lưu: VT. VP. 

TM. ỦY BAN NHÂN DÂN 

CHỦ TỊCH 

 

 

 

 

 

Phạm Văn Ôn 

 


		2026-08-17T16:55:05+0700


		2026-08-18T09:18:14+0700


		2026-08-18T09:38:34+0700


		2026-08-18T09:38:34+0700


		2026-08-18T09:38:34+0700




