
ỦY BAN NHÂN DÂN 

XÃ BA DINH 

 CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

    Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 
 

Số:           /BC-UBND 
       

 Ba Dinh, ngày       tháng 8 năm 2026 
 

BÁO CÁO 

Kết quả kiểm tra, rà soát việc thực hiện chính sách,  
chế độ đối với cán bộ, công chức trong thực hiện sắp xếp tổ chức bộ máy 

 
  

 Thực hiện Công văn số 8455/UBND-NC ngày 22/8/2026 của Chủ tịch 

UBND tỉnh Quảng Ngãi về triển khai chỉ đạo của Phó Thủ tướng Chính phủ Phạm 
Thị Thanh Trà; UBND xã Ba Dinh đã tổ chức kiểm tra, rà soát việc thực hiện 

chính sách, chế độ đối với cán bộ, công chức thuộc phạm vi quản lý trong quá trình 
sắp xếp tổ chức bộ máy, kết quả cụ thể như sau: 

 I. CÔNG TÁC TỔ CHỨC THỰC HIỆN 

 - UBND xã đã tổ chức kiểm tra, rà soát toàn bộ hồ sơ của các trường hợp 

được giải quyết chính sách theo Nghị định số 178/2024/NĐ-CP ngày 31/12/2024 
của Chính phủ, được sửa đổi, bổ sung tại Nghị định số 67/2025/NĐ-CP ngày 

15/3/2025 của Chính phủ. 

 - Nội dung rà soát tập trung vào: đối tượng và điều kiện hưởng chính sách; 
mức độ chịu tác động do sắp xếp tổ chức bộ máy; quá trình đánh giá, lựa chọn; 

thành phần hồ sơ; trình tự, thẩm quyền xét duyệt; mức kinh phí được phê duyệt; 
quyết định nghỉ hưu trước tuổi, nghỉ thôi việc và việc chi trả kinh phí cho từng 

trường hợp. 

 - Việc rà soát được thực hiện trên cơ sở hồ sơ được lập tại thời điểm giải 

quyết chính sách, các quyết định phê duyệt danh sách và kinh phí của Chủ tịch 
UBND tỉnh, văn bản của cơ quan chuyên môn cấp tỉnh, quyết định cá biệt của cơ 

quan có thẩm quyền và chứng từ chi trả được lưu trữ tại địa phương. 

 II. KẾT QUẢ KIỂM TRA, RÀ SOÁT 

 1. Số lượng và tình trạng giải quyết 

 - Tổng số trường hợp thuộc phạm vi rà soát: 05 người, gồm: 

 + Bà Đinh Thị Phương Lan, được giải quyết chính sách nghỉ hưu trước tuổi 
từ ngày 01/9/2025; 

 + Bà Bùi Thị Thùy Dương, được giải quyết chính sách nghỉ thôi việc từ 
ngày 01/9/2025; 

 + Bà Phạm Thị Bình, được giải quyết chính sách nghỉ thôi việc từ ngày 

01/9/2025; 

 + Bà Nguyễn Thị Ánh Sương, được giải quyết chính sách nghỉ thôi việc từ 

ngày 01/7/2025; 

 + Ông Phạm Văn Sơn, được giải quyết chính sách nghỉ thôi việc từ ngày 

01/7/2025. 
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 - Trong đó, 01 trường hợp nghỉ hưu trước tuổi và 04 trường hợp nghỉ thôi 

việc. 

 - Đối với bà Đinh Thị Phương Lan, bà Bùi Thị Thùy Dương và bà Phạm Thị 

Bình, danh sách đối tượng được Chủ tịch UBND tỉnh phê duyệt tại Quyết định số 

906/QĐ-UBND ngày 26/8/2025; kinh phí thực hiện được Chủ tịch UBND tỉnh phê 

duyệt tại Quyết định số 960/QĐ-UBND và phụ lục kèm theo, cụ thể: 

 + Bà Đinh Thị Phương Lan: 1.536.373.069 đồng; 

 + Bà Bùi Thị Thùy Dương: 847.401.750 đồng; 

 + Bà Phạm Thị Bình: 657.466.875 đồng. 

 + Tổng kinh phí của 03 trường hợp là 3.041.241.694 đồng. 

 - Đối với bà Nguyễn Thị Ánh Sương và ông Phạm Văn Sơn, kinh phí thực 

hiện chính sách được phê duyệt, bố trí trong các đợt 04, 05 theo Quyết định số 

574/QĐ-UBND và Quyết định số 575/QĐ-UBND ngày 06/8/2025 của Chủ tịch 

UBND tỉnh. Theo Thông báo số 886/STC-QLNS ngày 08/8/2025 của Sở Tài chính, 

kinh phí bố trí cho UBND xã Ba Dinh trong các đợt này là 1.580.882.063 đồng. 

 - Tổng kinh phí đã được phê duyệt và chi trả đối với 05 trường hợp là 

4.622.123.757 đồng. Đến thời điểm báo cáo, UBND xã đã hoàn thành việc chi trả 

cho các đối tượng theo mức kinh phí được cấp có thẩm quyền phê duyệt. 

 2. Về hồ sơ, trình tự và thẩm quyền giải quyết 

 - Qua rà soát, các trường hợp được giải quyết chính sách đều có hồ sơ đề 

nghị; được cơ quan, đơn vị tổ chức họp xem xét, đánh giá và lập hồ sơ trình cấp có 

thẩm quyền theo quy trình thực hiện tại thời điểm giải quyết. 

 - Hồ sơ được lập trên cơ sở quy định tại Nghị định số 178/2024/NĐ-CP, 

Nghị định số 67/2025/NĐ-CP, các văn bản hướng dẫn có liên quan và cách thức tổ 

chức triển khai thống nhất tại thời điểm thực hiện. Danh sách đối tượng đã được cơ 

quan chuyên môn cấp tỉnh xem xét, tham mưu Chủ tịch UBND tỉnh phê duyệt; nhu 

cầu kinh phí được cơ quan tài chính kiểm tra, thẩm định và trình cấp có thẩm 

quyền phê duyệt. 

 - Sau khi danh sách và kinh phí được phê duyệt, cơ quan có thẩm quyền đã 

ban hành quyết định nghỉ hưu trước tuổi, nghỉ thôi việc đối với từng trường hợp; 

UBND xã thực hiện rút dự toán, chi trả và quản lý, sử dụng kinh phí theo quyết 

định được cấp có thẩm quyền ban hành. 

 3. Về đối tượng và tiêu chí đánh giá, lựa chọn 

 - Qua rà soát hồ sơ lập tại thời điểm giải quyết, 05 trường hợp nêu trên được 

cơ quan, đơn vị xem xét trong tổng thể phương án sắp xếp, bố trí đội ngũ cán bộ, 

công chức khi tổ chức chính quyền địa phương 02 cấp; trên cơ sở đó, hồ sơ được 

hoàn thiện, trình cơ quan có thẩm quyền thẩm định và phê duyệt theo quy định.  
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 - Việc xác định mức độ chịu tác động trực tiếp do sắp xếp tổ chức bộ máy và 

việc vận dụng các tiêu chí đánh giá, lựa chọn được thực hiện trên cơ sở yêu cầu sắp 

xếp, bố trí nhân sự, vị trí việc làm, trình độ chuyên môn, năng lực thực hiện nhiệm 

vụ, tình trạng sức khỏe và điều kiện cụ thể của cơ quan, đơn vị tại thời điểm xem 

xét. 

 - Qua rà soát hồ sơ hiện có, UBND xã chưa phát hiện tài liệu mới hoặc căn 

cứ rõ ràng xác định 05 trường hợp đã được phê duyệt không thuộc đối tượng 

hưởng chính sách. Đồng thời, đến thời điểm báo cáo, UBND xã chưa nhận được 

kết luận của cơ quan có thẩm quyền xác định trường hợp nào hưởng chính sách 

không đúng đối tượng hoặc không đúng chế độ. 

 4. Về kinh phí và việc chi trả 

 - Kinh phí thực hiện chính sách đối với 05 trường hợp được xác định trong 

hồ sơ, được cơ quan tài chính kiểm tra, thẩm định và được cấp có thẩm quyền phê 

duyệt trước khi tổ chức chi trả. 

 - Qua đối chiếu quyết định phê duyệt kinh phí, quyết định cá biệt và chứng 

từ chi trả, UBND xã không phát hiện trường hợp chi trả ngoài danh sách được phê 

duyệt, chi trùng đối tượng hoặc chi vượt tổng mức kinh phí được cấp có thẩm 

quyền phê duyệt. Các trường hợp đã nhận đầy đủ số tiền theo quyết định và hồ sơ 

chi trả được lưu trữ tại UBND xã theo quy định. 

 III. NHẬN XÉT, ĐÁNH GIÁ 

 - Việc giải quyết chính sách đối với 05 trường hợp được thực hiện trong thời 

điểm triển khai đồng thời việc sắp xếp tổ chức bộ máy và tổ chức chính quyền địa 

phương 02 cấp. UBND xã đã căn cứ quy định, hướng dẫn và yêu cầu thực tế tại 

thời điểm thực hiện để tổ chức đánh giá, lập hồ sơ và trình cấp có thẩm quyền xem 

xét. 

 - Các hồ sơ đều trải qua quá trình xem xét tại địa phương, thẩm định của cơ 

quan chuyên môn và phê duyệt của cấp có thẩm quyền trước khi ban hành quyết 

định cá biệt và chi trả kinh phí. Qua kiểm tra, rà soát, chưa phát hiện trường hợp tự 

ý giải quyết chính sách khi chưa được phê duyệt; không phát hiện việc chi trả 

ngoài danh sách, chi trùng hoặc chi vượt tổng kinh phí được phê duyệt. 

 - Việc kết luận một trường hợp không đúng đối tượng hoặc phải thu hồi kinh 

phí cần được xem xét trên cơ sở toàn diện hồ sơ, mức độ chịu tác động trực tiếp do 

sắp xếp tổ chức bộ máy, tiêu chí đánh giá và lựa chọn, kết quả thẩm định, quyết 

định phê duyệt danh sách, bảng tính kinh phí chính thức và các quy định, hướng 

dẫn được áp dụng tại thời điểm giải quyết. 

 - Trên cơ sở hồ sơ và kết quả rà soát hiện có, UBND xã chưa có đủ căn cứ 

để xác định trường hợp nào trong số 05 trường hợp nêu trên hưởng chính sách 

không đúng đối tượng, không đúng chế độ; do đó, chưa phát sinh cơ sở xác định số 

kinh phí phải thu hồi hoặc xem xét trách nhiệm của tập thể, cá nhân có liên quan. 
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 IV. KẾT LUẬN 

 - UBND xã Ba Dinh chịu trách nhiệm về tính trung thực của hồ sơ, tài liệu 

và số liệu do địa phương lập, cung cấp; việc quản lý, sử dụng và quyết toán kinh 

phí được giao theo quy định. 

 - UBND xã tiếp tục quản lý, lưu trữ đầy đủ hồ sơ; phối hợp cung cấp tài liệu 

phục vụ công tác kiểm tra, rà soát khi có yêu cầu và thực hiện nghiêm túc kết luận 

của cơ quan có thẩm quyền nếu phát hiện nội dung cần điều chỉnh hoặc xử lý. 

 UBND xã Ba Dinh kính báo cáo UBND tỉnh Quảng Ngãi (qua Sở Nội vụ) 

theo dõi, tổng hợp./. 

Nơi nhận:  TM. ỦY BAN NHÂN DÂN 
- Sở Nội vụ; 
- TT Đảng ủy; 
- TT HĐND xã; 
- CT, các PCT xã UBND xã;        
- Lưu: VT, VHXHVXH. 

 

CHỦ TỊCH 

 
 

 
 

Phạm Văn Ôn 
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