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TỜ TRÌNH 
Về việc đề nghị ban hành Nghị quyết giao biên chế cán bộ, công chức  

trong các cơ quan của chính quyền địa phương xã Ba Dinh và số lượng  

người làm việc hưởng lương từ ngân sách nhà nước trong  

các đơn vị sự nghiệp công lập năm 2026 

 

Kính gửi: Hội đồng nhân dân xã Ba Dinh 
 

 Căn cứ điểm b khoản 2 Điều 21 và khoản 1 Điều 22 Luật Tổ chức chính 

quyền địa phương số 72/2025/QH15 ngày 16/6/2025; 

 Căn cứ Nghị quyết số 38/NQ-HĐND ngày 17/7/2026 của Hội đồng nhân 

dân tỉnh Quảng Ngãi về việc giao biên chế cán bộ, công chức trong các cơ quan 

chính quyền địa phương cấp tỉnh và tổng biên chế cán bộ, công chức của chính 

quyền địa phương cấp xã trên địa bàn tỉnh Quảng Ngãi năm 2026; 

 Căn cứ Nghị quyết số 40/NQ-HĐND ngày 17/7/2026 của Hội đồng nhân 

dân tỉnh Quảng Ngãi về việc giao số lượng người làm việc hưởng lương từ ngân 

sách nhà nước trong các đơn vị sự nghiệp công lập của tỉnh Quảng Ngãi năm 2026; 

 Căn cứ Quyết định số 548/QĐ-UBND ngày 29/7/2026 của Ủy ban nhân dân 

tỉnh Quảng Ngãi về phân bổ biên chế cán bộ, công chức năm 2026 cho chính 

quyền địa phương cấp xã trên địa bàn tỉnh Quảng Ngãi; Quyết định số 549/QĐ-

UBND ngày 29/7/2026 của Ủy ban nhân dân tỉnh Quảng Ngãi về phân bổ số lượng 

người làm việc hưởng lương từ ngân sách nhà nước trong các đơn vị sự nghiệp 

công lập cấp xã năm 2026; 

 Thực hiện Kết luận số 214-KL/ĐU ngày 06/8/2026 của Ban Thường vụ 

Đảng ủy xã Ba Dinh về thống nhất phương án phân bổ biên chế cán bộ, công chức 

và số lượng người làm việc trong các cơ quan, đơn vị thuộc Ủy ban nhân dân xã 

Ba Dinh năm 2026; 

 Xét Báo cáo số 35/BC-PVHXH ngày 30/7/2026 của Phòng Văn hóa - Xã hội 

về đề xuất phương án phân bổ biên chế công chức và số lượng người làm việc năm 

2026; 

 Ủy ban nhân dân xã Ba Dinh trình Hội đồng nhân dân xã xem xét, ban hành 

Nghị quyết giao biên chế cán bộ, công chức và số lượng người làm việc hưởng lương 

từ ngân sách nhà nước năm 2026, cụ thể như sau: 

 I. Nguyên tắc giao 

 Bảo đảm không vượt tổng số chỉ tiêu được Ủy ban nhân dân tỉnh phân bổ; phù 

hợp với cơ cấu tổ chức, số lượng người có mặt, vị trí việc làm, khối lượng công việc và 

yêu cầu thực hiện nhiệm vụ của từng cơ quan, đơn vị; việc quản lý, sử dụng biên chế và 

số lượng người làm việc thực hiện theo quy định hiện hành. 
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 II. Đối tượng giao 

 Biên chế cán bộ, công chức trong các cơ quan của chính quyền địa phương 

xã Ba Dinh và số lượng người làm việc hưởng lương từ ngân sách nhà nước trong 

các đơn vị sự nghiệp công lập thuộc phạm vi quản lý của Ủy ban nhân dân xã Ba 

Dinh năm 2026. 

 III. Phương án giao biên chế và số lượng người làm việc 

 1. Biên chế cán bộ, công chức 

 Tổng số giao: 32 biên chế, gồm: Lãnh đạo Hội đồng nhân dân, Ủy ban nhân 

dân và các Ban của Hội đồng nhân dân: 06 biên chế; Văn phòng Hội đồng nhân 

dân và Ủy ban nhân dân: 06 biên chế; Phòng Kinh tế: 08 biên chế; Phòng Văn hóa 

- Xã hội: 08 biên chế; Trung tâm Phục vụ hành chính công: 04 biên chế. 

 Phương án giao 08 biên chế cho Phòng Kinh tế cao hơn 01 chỉ tiêu so với số 

công chức hiện có, nhằm phù hợp với khối lượng công việc và nhu cầu bố trí nhân 

lực của Phòng; việc bổ sung nhân sự chỉ thực hiện khi bảo đảm điều kiện, chỉ tiêu 

được sử dụng và được cơ quan có thẩm quyền quyết định. 

 2. Số lượng người làm việc hưởng lương từ ngân sách nhà nước trong 

các đơn vị sự nghiệp công lập 

 Tổng số giao: 125 người, gồm: Trung tâm Cung ứng dịch vụ công: 04 

người; Trường Mầm non Ba Dinh: 30 người; Trường Tiểu học và Trung học cơ sở 

Ba Dinh: 52 người; Trường Phổ thông dân tộc bán trú Tiểu học và Trung học cơ sở 

Ba Giang: 26 người; Trạm Y tế xã Ba Dinh: 13 người. 

 Việc giao 52 người cho Trường Tiểu học và Trung học cơ sở Ba Dinh nhằm 

ưu tiên bổ sung 01 chỉ tiêu so với số người hiện có, góp phần khắc phục một phần 

tình trạng thiếu nhân lực của các trường trước khi sáp nhập. 

(Có dự thảo các Nghị quyết kèm theo) 

 Sau khi Hội đồng nhân dân xã ban hành Nghị quyết, Ủy ban nhân dân xã sẽ 

ban hành quyết định giao cụ thể và tổ chức quản lý, sử dụng biên chế cán bộ, công 

chức, số lượng người làm việc theo đúng quy định. 

 Ủy ban nhân dân xã kính trình Hội đồng nhân dân xã xem xét, quyết nghị./. 
 

 

Nơi nhận: 

- Như trên; 

- Thường trực Đảng ủy xã; 

- Thường trực HĐND xã; 

- Ban Văn hóa – Xã hội HĐND xã; 

- CT, các PCT UBND xã; 

- Lưu: VT, VHXHVXH. 

TM. ỦY BAN NHÂN DÂN 

CHỦ TỊCH 

 

 

 
Phạm Văn Ôn 
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