
 

 

 

        Kính gửi: Ủy ban nhân dân xã Ba Dinh 
      

 Thực hiện Công văn số 1680/UBND-VHXH ngày 22/8/2026 của Ủy ban 

nhân dân xã Ba Dinh về việc rà soát hồ sơ phục vụ xây dựng Phương án thay đổi 

vị trí việc làm công chức; Phòng Văn hóa - Xã hội thực hiện rà soát và cung cấp 

hồ sơ minh chứng theo yêu cầu, cụ thể như sau: 

 1. Đối tượng rà soát  

 1.1. Ông Phạm Văn Thẻ - Phó Trưởng phòng Văn hóa - Xã hội; 

 1.2. Bà Trịnh Thị Xuyến - Phó Trưởng phòng Văn hóa - Xã hội. 

 2. Hồ sơ kèm theo 

 - Phiếu rà soát thông tin của ông Phạm Văn Thẻ và bà Trịnh Thị Xuyến. 

 - Kết quả đánh giá, xếp loại chất lượng công chức các năm 2023, 2024, 

2025; kết quả theo dõi, đánh giá quý I và quý II năm 2026.  

 - Hồ sơ minh chứng. 

(Có phiếu rà soát, các hồ sơ liên quan kèm theo) 

 Phòng Văn hóa – Xã hội kính báo cáo Ủy ban nhân dân xã theo dõi, tổng 

hợp./. 

Nơi nhận: 
- Như trên; 

- CT, các PCT UBND xã; 

- Văn phòng HĐND và UBND xã; 

- Lãnh đạo phòng; 

- Lưu: VT, ttx 

TRƯỞNG PHÒNG 

 

 

 

 

 

Vũ Xuân Hiệp 

 

UBND XÃ BA DINH 

PHÒNG VĂN HÓA - XÃ HỘI 
 

Số: 97 /PVHXH 

V/v rà soát hồ sơ phục vụ  

xây dựng Phương án thay đổi  

vị trí việc làm công chức 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

    Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 
 

Ba Dinh, ngày 26 tháng 8 năm 2026 



PHỤ LỤC 

PHIẾU RÀ SOÁT THÔNG TIN, HỒ SƠ MINH CHỨNG CỦA CÔNG 

CHỨC GIỮ CHỨC VỤ CẤP PHÓ NGƯỜI ĐỨNG ĐẦU 

I. THÔNG TIN CHUNG 
 

1 Họ và tên TRỊNH THỊ XUYẾN 

2 Ngày, tháng, năm sinh 06/10/1982 

3 Cơ quan, đơn vị công tác Phòng Văn hóa - Xã hội xã Ba Dinh 

4 Chức vụ hiện giữ Phó Trưởng phòng Văn hóa - Xã hội 

5 
Quyết định bổ nhiệm 

chức vụ hiện giữ 

Số: 689/QĐ-UBND; ngày: 30/12/2025; cơ quan ban 

hành: Ủy ban nhân dân xã Ba Dinh 

6 
Ngạch, mã số ngạch hiện 

giữ 
Ngạch: Chuyên viên; Mã ngạch: 01.003 

7 
Bậc, hệ số lương; thời 

điểm hưởng 
Bậc: 4/9; hệ số: 3,33; Thời điểm hưởng: 01/10/2023 

8 
Quyết định lương gần 

nhất 

Số: 110/QĐ-UBND; ngày: 09/01/2024; cơ quan ban 

hành: Ủy ban nhân dân huyện Ba Tơ (cũ) 

9 
Vị trí việc làm hiện đang 

đảm nhiệm 
Phó Trưởng phòng 

 

II. QUÁ TRÌNH CÔNG TÁC VÀ GIỮ CHỨC VỤ LÃNH ĐẠO, QUẢN LÝ 
 

Thời gian Cơ quan, đơn vị 
Chức vụ/vị trí 

công tác 

Số, ngày văn bản 

minh chứng 

 

Từ tháng 4/2005 

đến tháng 3/2009 

 

Ủy ban nhân dân 

 xã Ba Dinh 

 

Làm công tác 

Văn thư -  lưu trữ 

Quyết định số 

263/QĐ-CT ngày 

24/4/2005 của 

Chủ tịch UBND 

huyện  

Ba Tơ 

 

Từ tháng 4/2009 

đến  tháng 6/2025 

 

 

UBND xã Ba Dinh, 

huyện Ba Tơ, 

tỉnh Quảng Ngãi 

 

Công chức 

Văn phòng –  

Thống kê 

Quyết định số 

190/QĐ-UBND 

ngày 17/3/2008 

của Chủ tịch 

UBND huyện  

Ba Tơ 
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Thời gian Cơ quan, đơn vị 
Chức vụ/vị trí 

công tác 

Số, ngày văn bản 

minh chứng 

Từ tháng 7/2025 

đến tháng 12/2025 

Phòng Văn hóa - 

Xã hội, 

 Xã Ba Dinh,  

tỉnh Quảng Ngãi 

Công chức 

phòng Văn hóa - 

Xã hội 

Quyết định số 

26/QĐ-UBND 

ngày 01/7/2025 của 

Chủ tịch UBND xã  

Ba Dinh 

Từ ngày 30/12/2025 

đến nay 

Phòng Văn hóa - 

Xã hội, 

Xã Ba Dinh, 

tỉnh Quảng Ngãi 

Phó Trưởng phòng 

Quyết định số 

689/QĐ-UBND 

ngày 30/12/2025 

của Chủ tịch 

UBND xã  

Ba Dinh 

III. TRÌNH ĐỘ ĐÀO TẠO, BỒI DƯỠNG 
 

Nội dung Trình độ/ 

chương trình 
Ngành,  

chuyên ngành Cơ sở đào tạo Số, ngày văn 

bằng/chứng chỉ 

Chuyên 

môn 
Đại học Kinh tế 

Trường Đại Học Kinh Tế,  

Đại Học Đà Nẵng 
Số hiệu: 0098616 

Ngày 30/6/2017 

Lý luận 

chính trị 
Trung cấp  

Trường Chính trị tỉnh 

Quảng Ngãi 

Số: 444849QL/ 

HVCTQG 

Ngày 13/6/2018 

Quản lý  

nhà nước 
Chuyên viên  

Học viện hành chính 

Quốc gia 

Số: 2465-

20/HCQG 

Ngày 07/5/2020 

Ngoại ngữ B Tiếng Anh 
Trung tâm Ngoại ngữ - 

Tin học 3T. GOLD 

Số: A628537  

ngày 20/12/2014 

Tin học B 
Tin học  

ứng dụng 

Trung tâm Ngoại ngữ - 

Tin học 3T. GOLD 

Số: A673810  

ngày 20/12/2014 

Tiếng dân 

tộc thiểu số 
Chứng nhận 

 

Khóa học 

 bồi dưỡng 

tiếng Hrê 

Trường Đại học  

Phạm Văn Đồng 

Số: 143/CN  

ngày 03/4/2014 

Bồi dưỡng 

khác 
Đối tượng 4 

Bồi dưỡng 

kiến thức 

Quốc phòng 

và an ninh 

Hội đồng Giáo dục  

Quốc phòng và an ninh 

xã Ba Dinh 

Số hiệu: N0 

0002224 ngày 

12/11/2021 

Bồi dưỡng 

khác 

Bồi dưỡng 

Công nghệ 

thông tin 
 

Trường Đại học  

Phạm Văn Đồng 

 Số:  CN-CNTT. 

00052 Theo 

Quyết định số:  

280/QĐ-ĐHPVĐ 

ngày 11/7/2026 
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IV. KẾT QUẢ ĐÁNH GIÁ, XẾP LOẠI 
 

Thời kỳ đánh 

giá 
Kết quả xếp loại Cơ quan đánh giá 

Số, ngày thông báo/quyết 

định/phiếu đánh giá 

Năm 2023 
Hoàn thành xuất sắc 

nhiệm vụ 

Ủy ban nhân dân 

xã Ba Dinh 

Số: 94/TB-UBND ngày 

22/11/2023 

Năm 2024 
Hoàn thành xuất sắc 

nhiệm vụ 
Ủy ban nhân dân 

xã Ba Dinh 
Số: 102/TB-UBND ngày 

08/11/2024 

Năm 2025 
Hoàn thành xuất sắc 

nhiệm vụ 
Ủy ban nhân dân 

xã Ba Dinh 
Số: 74/TB-UBND ngày 

25/11/2025 

Quý I 

năm 2026 
Hoàn thành tốt 

nhiệm vụ 

Chi bộ Ủy ban 

nhân dân xã  

Ba Dinh 

Số: 06-TB/CB ngày 

20/3/2026 

Quý II 

năm 2026 
Hoàn thành tốt 

nhiệm vụ 

Chi bộ Ủy ban 

nhân dân xã  

Ba Dinh 

Số: 10-TB/CB ngày 

07/7/2026 

 

V. KẾT QUẢ, SẢN PHẨM CÔNG TÁC TIÊU BIỂU TỪ NĂM 2023 ĐẾN NAY 
 

TT Nhiệm vụ/kết quả/sản phẩm Vai trò của cá nhân 
Tài liệu minh 

chứng 

1 

Năm 2023:  

 Thực hiện tốt nhiệm vụ 

công chức Văn phòng – Thống kê 

xã Ba Dinh, trực tiếp tham mưu 

xây dựng và theo dõi việc thực 

hiện chương trình, kế hoạch công 

tác, lịch làm việc định kỳ, đột xuất 

của Hội đồng nhân dân, Thường 

trực Hội đồng nhân dân, Ủy ban 

nhân dân và Chủ tịch Ủy ban nhân 

dân xã; tổng hợp, xây dựng báo 

cáo, kế hoạch, chương trình công 

tác; theo dõi, tổng hợp tình hình và 

phối hợp, đôn đốc thực hiện các 

nhiệm vụ được giao. Thực hiện các 

nhiệm vụ về cải cách hành chính, 

kiểm soát thủ tục hành chính, cơ 

chế Một cửa, chuyển đổi số, ứng 

dụng công nghệ thông tin, thống kê 

và các nhiệm vụ khác được phân 

công. 

 

- Công chức Văn 

phòng – Thống kê: 

trực tiếp tham mưu, 

giúp việc HĐND, 

UBND; tổng hợp, theo 

dõi, phối hợp và đôn 

đốc thực hiện nhiệm 

vụ.  

  

Hồ sơ, báo cáo, kế 

hoạch, văn bản tham 

mưu về HĐND, 

UBND, CCHC, 

TTHC, dân vận, 

chuyển đổi số; hồ sơ 

hoạt động HĐND. 
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TT Nhiệm vụ/kết quả/sản phẩm Vai trò của cá nhân 
Tài liệu minh 

chứng 

2 

Năm 2024:  

Thực hiện tốt nhiệm vụ 

công chức Văn phòng – Thống kê:     

- Tổng hợp, theo dõi, báo cáo việc 

thực hiện quy chế làm việc của Ủy 

ban nhân dân xã; giúp Chủ tịch Ủy 

ban nhân dân xã tổ chức tiếp công 

dân và thực hiện quy chế dân chủ 

ở cơ sở theo quy định của pháp 

luật; tiếp nhận các kiến nghị, đơn 

thư khiếu nại, tố cáo chuyển đến 

Thường trực Hội đồng nhân dân, 

Ủy ban nhân dân, Chủ tịch Ủy ban 

nhân dân xã xem xét, giải quyết 

theo thẩm quyền; 

- Tham mưu Ủy ban nhân 

dân xã thực hiện cơ chế một cửa, 

một cửa liên thông; tổ chức bộ 

phận tiếp nhận, giải quyết và trả 

kết quả giải quyết các thủ tục hành 

chính của Ủy ban nhân dân xã; xây 

dựng chính quyền điện tử, công 

nghệ thông tin, chuyển đổi số; 

công tác kiểm soát thủ tục hành 

chính; 

- Công chức Văn 

phòng – Thống kê: 

trực tiếp tham mưu, 

giúp việc HĐND, 

UBND; tổng hợp, 

theo dõi, phối hợp và 

đôn đốc thực hiện 

nhiệm vụ.  

  

Hồ sơ, báo cáo, kế 

hoạch, văn bản tham 

mưu về HĐND, 

UBND, CCHC, 

TTHC, dân vận, 

chuyển đổi số; hồ sơ 

hoạt động HĐND. 

3 

Năm 2025:  

- Trong 6 tháng đầu năm, tại 

UBND xã Ba Dinh, tiếp tục thực 

hiện nhiệm vụ công chức Văn 

phòng – Thống kê, trực tiếp tham 

mưu, giúp việc HĐND, UBND xã; 

thực hiện công tác tổng hợp, tham 

mưu báo cáo, kế hoạch, theo dõi, 

phối hợp và đôn đốc thực hiện 

nhiệm vụ.  

- Từ ngày 01/7/2025, sau khi thực 

hiện sắp xếp đơn vị hành chính, 

được bố trí công tác tại Ủy ban 

nhân dân xã Ba Dinh với chức 

danh công chức phòng Văn hóa – 

Xã hội; trực tiếp tham mưu lĩnh 

vực Nội vụ, Lĩnh vực Khoa học và 

công nghệ 

Công chức 

Văn phòng – 

Thống kê 

và công chức 

Văn hóa – Xã hội 

 

Hồ sơ đánh giá, xếp 

loại năm 2025; các 

văn bản liên quan 

đến lĩnh vực Nội vụ 

và Lĩnh vực Khoa 

học &Công nghệ 
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TT Nhiệm vụ/kết quả/sản phẩm Vai trò của cá nhân 
Tài liệu minh 

chứng 

4 

Từ ngày 30/12/2025 đến nay:  

- Trên cương vị Phó Trưởng phòng 

Văn hóa – Xã hội xã Ba Dinh, thực 

hiện tốt chức trách, nhiệm vụ được 

giao; tham mưu, giúp Trưởng phòng 

tổ chức triển khai thực hiện các nhiệm 

vụ thuộc lĩnh vực chuyển đổi số, cải 

cách hành chính và các lĩnh vực xã hội 

được phân công. Theo dõi, đôn đốc, 

kiểm tra việc thực hiện nhiệm vụ của 

công chức, viên chức và các đơn vị 

thuộc lĩnh vực phụ trách; tổng hợp 

tình hình, tham mưu xử lý những khó 

khăn, vướng mắc phát sinh.  

Tham mưu Trưởng 

phòng tổ chức triển 

khai thực hiện các 

nhiệm vụ thuộc lĩnh 

vực chuyển đổi số, 

cải cách hành chính 

và các lĩnh vực xã 

hội được phân công. 

Các văn bản liên 

quan đến lĩnh vực 

Nội vụ và Lĩnh vực 

Khoa học &Công 

nghệ 

VI. KHEN THƯỞNG, KỶ LUẬT 
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1 Khen thưởng từ năm 2023 đến nay 

* Năm 2023: 

- Giấy khen Đảng viên đạt tiêu chuẩn “Hoàn thành xuất 

sắc nhiệm vụ” năm 2023 (Quyết định số 119-QĐ/ĐU 

ngày 20/12/2023 của Ban Chấp hành Đảng ủy xã Ba 

Dinh). 

- Giấy khen đã có thành tích xuất sắc trong việc thực 

hiện Quyết định 521/QĐ-TTg của Thủ tướng Chính phủ 

về “Ngày hội toàn dân bảo vệ an ninh Tổ quốc” năm 

2023 (Quyết định số 126/QĐ-UBND ngày 11/8/2023 

của Chủ tịch Ủy ban nhân dân xã Ba Dinh). 

- Danh hiệu Lao động tiên tiến năm 2023 (Quyết định số 

189/QĐ-UBND ngày 29/12/2023 của Chủ tịch Ủy ban 

nhân dân xã Ba Dinh). 

- Giấy khen đã có thành tích hoàn thành tốt nhiệm vụ 

công tác năm 2023 (Quyết định số 189/QĐ-UBND ngày 

29/12/2023 của Chủ tịch Ủy ban nhân dân xã Ba Dinh). 

* Năm 2024:  

- Giấy khen đã “Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ” năm 

2024 (Quyết định số 156-QĐ/ĐU ngày 03/12/2024 của 

Đảng ủy xã Ba Dinh). 

* Năm 2025: 

- Giấy khen đã có thành tích xuất sắc trong tổ chức, triển 

khai thực hiện Nghị quyết số 18-NQ/TW ngày 

25/10/2017 của Ban Chấp hành Trung ương Đảng khóa 

XII (Quyết định số 26-QĐ/ĐU ngày 29/9/2025 của Ban 

Thường vụ Đảng ủy xã Ba Dinh). 

- Giấy khen đã có thành tích tiêu biểu trong phong trào 

thi đua yêu nước giai đoạn 2020-2025 (Quyết định số 

182/QĐ-UBND ngày 29/7/2025 của Chủ tịch Ủy ban 

nhân dân xã Ba Dinh). 

- Giấy khen đã có thành tích xuất sắc trong phong trào 

toàn dân bảo vệ an ninh Tổ quốc năm 2025 (Quyết định 

số 228/QĐ-UBND ngày 11/8/2025 của Chủ tịch Ủy ban 

nhân dân xã Ba Dinh). 

- Danh hiệu Chiến sĩ thi đua cơ sở năm 2025 (Quyết định 

số 723/QĐ-UBND ngày 31/12/2025 của Chủ tịch Ủy 

ban nhân dân xã Ba Dinh). 

- Danh hiệu Lao động tiên tiến năm 2025 (Quyết định số 

723/QĐ-UBND ngày 31/12/2025 của Chủ tịch Ủy ban 

nhân dân xã Ba Dinh). 

- Giấy khen đã có thành tích xuất sắc trong cuộc bầu cử 

đại biểu Quốc hội khóa XVI và đại biểu Hội đồng nhân 

dân các cấp nhiệm kỳ 2026-2031. 

2 
Kỷ luật hoặc việc đang được 

xem xét, xử lý (nếu có) 
Không có 
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VII. ĐÁNH GIÁ SỰ PHÙ HỢP VỚI VỊ TRÍ VIỆC LÀM HIỆN GIỮ 

1. Nhiệm vụ chính, phạm vi và mức độ phức tạp của công việc đang đảm nhiệm: 

Tham mưu Trưởng phòng tổ chức triển khai thực hiện các nhiệm vụ thuộc lĩnh 

vực chuyển đổi số, cải cách hành chính và các lĩnh vực xã hội được phân công. 

Chủ trì hoặc phối hợp xây dựng dự thảo kế hoạch, báo cáo, công văn, quyết định, 

chương trình công tác và các văn bản tham mưu thuộc lĩnh vực được giao. 

Tham mưu triển khai các nhiệm vụ về chuyển đổi số, ứng dụng công nghệ thông 

tin, cải cách hành chính, dịch vụ công trực tuyến và tuyên truyền trên môi trường số. 

Thực hiện chế độ thông tin, báo cáo định kỳ, đột xuất; bảo đảm hồ sơ, tài liệu 

thuộc lĩnh vực phụ trách đầy đủ, đúng quy định và đúng thời hạn. 

2. Năng lực, sở trường và kinh nghiệm phù hợp với vị trí việc làm: 

- Có quá trình công tác và kinh nghiệm thực tiễn ở nhiều lĩnh vực, gồm Văn 

phòng – Thống kê và tham mưu tổng hợp; có kinh nghiệm trực tiếp tham mưu, phục vụ 

hoạt động của HĐND và UBND xã.  

 - Có năng lực và sở trường về tham mưu, tổng hợp, rà soát văn bản; xây dựng 

báo cáo, kế hoạch; theo dõi, đôn đốc, phối hợp và tổ chức thực hiện nhiệm vụ; đồng thời 

tham gia thực hiện các nhiệm vụ về cải cách hành chính, kiểm soát thủ tục hành chính, 

chuyển đổi số, ứng dụng công nghệ thông tin và công tác phục vụ hoạt động của HĐND, 

UBND xã. 

 - Có tinh thần trách nhiệm, chủ động trong công việc, khả năng phối hợp, điều 

hành và thích ứng với yêu cầu nhiệm vụ trong điều kiện tổ chức chính quyền địa phương 

có nhiều thay đổi.  

3. Kết quả nổi bật trong thực hiện nhiệm vụ lãnh đạo, quản lý: 

Chủ động tham mưu, đề xuất giải pháp tổ chức thực hiện nhiệm vụ; trực tiếp 

theo dõi, đôn đốc, kiểm tra và phối hợp với các cơ quan, đơn vị, thôn, tổ chức có liên 

quan trong quá trình thực hiện. 

Chủ trì tham mưu hoặc trực tiếp thực hiện các nhiệm vụ chuyên môn theo phân 

công; chịu trách nhiệm về tính chính xác, đầy đủ, đúng thời hạn của hồ sơ, báo cáo và 

sản phẩm tham mưu. 

Phối hợp với Trưởng phòng trong công tác quản lý, điều hành; tham gia phân 

công nhiệm vụ, kiểm tra tiến độ và hỗ trợ công chức trong phòng hoàn thành nhiệm vụ. 

Thay mặt Trưởng phòng giải quyết, điều hành công việc khi được ủy quyền hoặc 

phân công; thực hiện chế độ báo cáo, xin ý kiến đối với những vấn đề vượt thẩm quyền. 

Là đầu mối phối hợp với các phòng, ban, đơn vị và tổ chức liên quan trong triển 

khai các nhiệm vụ thuộc lĩnh vực văn hóa - xã hội. 

VIII. NGUYỆN VỌNG CÁ NHÂN 

Tôi đăng ký nguyện vọng được xem xét bố trí vào vị trí việc làm tương ứng với 

ngạch chuyên viên chính: 

                     Có                                     ☐ Không 
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IX. DANH MỤC HỒ SƠ MINH CHỨNG KÈM THEO 

TT Tên tài liệu Số, ngày văn bản Số 

trang 
Ghi 

chú 

1 

Hồ sơ minh chứng về quá trình công 

tác, quá trình giữ chức vụ lãnh đạo, 

quản lý 

Theo các quyết định tại 

Mục II của Phiếu rà soát 
  

2 
Hồ sơ minh chứng về quá trình 

lương, ngạch, bậc và hệ số lương 

Quyết định số 110/QĐ-

UBND ngày 09/01/2024 
  

3 
Hồ sơ minh chứng về văn bằng, 

chứng chỉ, đào tạo, bồi dưỡng 

Theo danh mục tại Mục 

III của Phiếu rà soát 
  

4 
Hồ sơ minh chứng về kết quả đánh 

giá, xếp loại 

Theo danh mục tại Mục 

IV của Phiếu rà soát 
  

5 
Hồ sơ minh chứng về khen thưởng, 

danh hiệu thi đua 

Theo danh mục tại Mục 

VI của Phiếu rà soát 
  

Tôi cam đoan nội dung kê khai và hồ sơ minh chứng kèm theo là đầy đủ, trung 

thực, chính xác; chịu trách nhiệm trước pháp luật và cơ quan có thẩm quyền về nội dung 

đã cung cấp. 

XÁC NHẬN CỦA NGƯỜI ĐỨNG ĐẦU 

CƠ QUAN, ĐƠN VỊ 

(Ký, ghi rõ họ tên) 

 

 

 

 

Vũ Xuân Hiệp 

Ba Dinh, ngày  25  tháng 8 năm 2026 

NGƯỜI KÊ KHAI 

(Ký, ghi rõ họ tên) 

 

 

 

 

Trịnh Thị Xuyến 

 

PHẦN KIỂM TRA, ĐỐI CHIẾU CỦA PHÒNG VĂN HÓA - XÃ HỘI 

1 Hồ sơ đầy đủ theo yêu cầu 
☐ Có       ☐ Chưa; tài liệu còn thiếu: 

............................................................ 

2 
Thông tin kê khai thống nhất với 

hồ sơ 
☐ Có       ☐ Chưa; nội dung cần làm rõ: 

........................................................ 

3 Ý kiến kiểm tra, đối chiếu 

..................................................................................................

.... 

..................................................................................................

.... 

Người kiểm tra, đối chiếu 

                                                                                                        (Ký, ghi rõ họ tên) 
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ỦY BAN NHÂN DÂN 

XÃ BA DINH 

 CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

Số:          /QĐ-UBND  Ba Dinh, ngày         tháng 7 năm 2025 

QUYẾT ĐỊNH 

Về việc tiếp nhận và phân công tác đối với công chức 
 

CHỦ TỊCH ỦY BAN NHÂN DÂN XÃ BA DINH 
 

Căn cứ Luật Tổ chức chính quyền địa phương ngày 16/6/2025;  

Căn cứ Luật Cán bộ, công chức ngày 24/6/2025; 

Căn cứ Nghị định số 150/2025/NĐ-CP ngày 12/6/2025 của Chính phủ quy 

định tổ chức các cơ quan chuyên môn thuộc Ủy ban nhân dân tỉnh, thành phố trực 

thuộc trung ương và Ủy ban nhân dân xã, phường, đặc khu thuộc tỉnh, thành phố 

trực thuộc trung ương; 

Căn cứ Nghị quyết số 1677/NQ-UBTVQH15 ngày 16/6/2025 của Ủy ban 

Thường vụ Quốc hội về việc sắp xếp các đơn vị hành chính cấp xã của tỉnh Quảng 

Ngãi năm 2025; 

Căn cứ Nghị quyết số 02/NQ-HĐND ngày 01/7/2025 của Thường trực Hội 

đồng nhân dân xã về việc thành lập các phòng chuyên môn thuộc Ủy ban nhân dân 

xã Ba Dinh; 

Căn cứ Quyết định số 1898/QĐ-UBND ngày 20/6/2025 của Ủy ban nhân 

dân huyện Ba Tơ về việc điều động bà Trịnh Thị Xuyến về Ủy ban nhân dân xã 

Ba Dinh (mới); 

Theo đề nghị của Trưởng phòng Văn hóa – Xã hội. 

QUYẾT ĐỊNH: 

Điều 1. Tiếp nhận và phân công bà Trịnh Thị Xuyến, nguyên là Công chức 

Văn phòng - Thống kê xã Ba Dinh đến nhận công tác tại Phòng Văn hóa - Xã hội 

thuộc Ủy ban nhân dân xã Ba Dinh (mới) kể từ ngày 01/7/2025.  

Điều 2. Lương và các khoản phụ cấp (nếu có) của bà Trịnh Thị Xuyến được 

thực hiện theo quy định hiện hành của Nhà nước và hướng dẫn tại Công văn số 

11/CV-BCĐ ngày 04/6/2025 của Ban Chỉ đạo sắp xếp Đơn vị hành chính các cấp 

và xây dựng mô hình tổ chức chính quyền địa phương 02 cấp của Chính phủ 

hướng dẫn tiêu chuẩn chức danh công chức cấp xã mới (điểm 4.2. 4.3 phần II mục 

B). 

Điều 3. Quyết định này có hiệu lực thi hành kể từ ngày ký. 

Điều 4. Chánh Văn phòng Hội đồng nhân dân và Ủy ban nhân dân xã; 

Trưởng phòng Văn hóa – Xã hội;  Thủ trưởng các cơ quan, đơn vị có liên quan và 

bà Trịnh Thị Xuyến chịu trách nhiệm thi hành Quyết định này./. 
 

Nơi nhận: 
- Như Điều 4; 

- CT, PCT UBND xã; 

- VP HĐND&UBND xã; 

- Lưu: VT, PVHXHđtht. 

 CHỦ TỊCH 

 

 

 

 

 

Phạm Văn Ôn 

 



ỦY BAN NHÂN DÂN 

XÃ BA DINH 

 CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc  
   

Số:          /QĐ-UBND  Ba Dinh, ngày  30 tháng 12 năm 2025 

QUYẾT ĐỊNH 

Về việc bổ nhiệm bà Trịnh Thị Xuyến giữ chức vụ  

Phó Trưởng phòng Văn hóa – Xã hội 
 

CHỦ TỊCH ỦY BAN NHÂN DÂN XÃ BA DINH 
 

Căn cứ Luật Tổ chức chính quyền địa phương ngày 16/6/2025;  

Căn cứ Luật Cán bộ công chức số 80/2025/QH15 ngày 24/6/2025; 

Căn cứ Nghị định số 150/2025/NĐ-CP ngày 12 tháng 6 năm 2025 của 

Chính phủ quy định tổ chức các cơ quan chuyên môn thuộc Ủy ban nhân dân 

tỉnh, thành phố trực thuộc trung ương và Ủy ban nhân dân xã, phường, đặc khu 

thuộc tỉnh, thành phố trực thuộc trung ương; Nghị định số 170/2025/NĐ-CP 

ngày 30/6/2025 của Chính phủ quy định về tuyển dụng, sử dụng và quản lý công 

chức; 

Căn cứ Nghị Quyết số 332/NQ-CP ngày 15/10/2025 của Chính Phủ về số 

lượng cấp phó của phòng chuyên môn và tương đương, Trung tâm Phục vụ hành 

chính công thuộc Ủy ban nhân dân xã, phường, đặc khu thuộc tỉnh, thành phố 

trực thuộc Trung ương; 

Căn cứ Quyết định số 31/2025/QĐ-UBND ngày 15/10/2025 của Ủy ban 

nhân dân tỉnh Quảng Ngãi về việc ban hành Quy định trách nhiệm, quyền hạn 

và phân cấp quản lý cán bộ, công chức, viên chức; người giữ chức danh, chức 

vụ và người đại diện phần vốn nhà nước tại doanh nghiệp thuộc thẩm quyền của 

Ủy ban nhân dân tỉnh Quảng Ngãi;  

Căn cứ Quy định số 37-QĐ/ĐU ngày 31/10/2025 của Ban Thường vụ 

Đảng ủy xã Ba Dinh về việc bổ nhiệm Giám đốc Trung tâm Phục vụ hành chính 

công; cấp phó các cơ quan, đơn vị trực thuộc Ủy ban nhân dân xã, các Ban Hội 

đồng nhân dân xã và các cơ quan tham mưu giúp việc Đảng ủy xã Ba Dinh; 

Căn cứ Đề án số 02-ĐA/ĐU ngày 19/12/2025 của Ban Thường vụ 

Đảng ủy về số lượng cấp phó trong các cơ quan, đơn vị trong hệ thống chính 

trị xã Ba Dinh (trừ đơn vị sự nghiệp dịch vụ công thiết yếu); 

Căn cứ Kết luận số 47-KL/ĐU ngày 29/12/2025 của Ban Thường vụ 

Đảng ủy về việc thống nhất nhân sự bổ nhiệm Phó Trưởng phòng Văn hóa – Xã 

hội và Phó Giám đốc Trung tâm Phục vụ hành chính công xã Ba Dinh; 

Căn cứ Công văn số 07-CV/CB ngày 30/12/2025 của Chi bộ Ủy ban nhân 

dân xã về việc quyết định bổ nhiệm Phó Trưởng phòng Văn hóa – Xã hội và Phó 

Giám đốc Trung tâm Phục vụ hành chính công xã Ba Dinh; 
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Theo đề nghị của Trưởng phòng Văn hóa – Xã hội. 

 

QUYẾT ĐỊNH: 

 

Điều 1. Bổ nhiệm bà Trịnh Thị Xuyến giữ chức vụ Phó Trưởng phòng 

Văn hóa – Xã hội, kể từ ngày 30 tháng 12 năm 2025 đến ngày 30 tháng 12 năm 

2030. 

Điều 2. Lương và các khoản phụ cấp (nếu có) của bà Trịnh Thị Xuyến 

được thực hiện theo quy định hiện hành. 

Điều 3. Quyết định này có hiệu lực kể từ ngày ký. 

Điều 4. Chánh Văn phòng Hội đồng nhân dân và Ủy ban nhân dân xã, 

Trưởng các Phòng Văn hóa – Xã hội, Kinh tế, Thủ trưởng các cơ quan đơn vị có 

liên quan và bà Trịnh Thị Xuyến chịu trách nhiệm thi hành Quyết định này./. 

Nơi nhận: 
- Như Điều 4; 

- TT Đảng ủy xã; 

- TT HĐND xã; 

- TT UBMTTQVN xã; 

- Ban Xây dựng Đảng; 

- Các cơ quan, đơn vị thuộc xã; 

- CT, các PCT UBND xã; 

- Lưu: VT, VHXHttx 

CHỦ TỊCH 

 

 

 

 

 

Phạm Văn Ôn 
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ỦY BAN NHÂN DÂN 

XÃ BA DINH 

CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 

Số:       /TB - UBND 

 

Ba Dinh, ngày      tháng 11 năm 2023 
 

THÔNG BÁO 

Kết luận đánh giá và xếp loại công chức năm 2023  

đối với đồng chí Trịnh Thị Xuyến, Văn phòng – Thống kê xã  

 

Thực hiện Công văn số 2556/UBND ngày 13/11/2023 của UBND huyện về 

về việc đánh giá, đánh giá tập thể lãnh đạo và đánh giá xếp loại chất lượng cán  

Căn cứ Biên bản cuộc họp ngày 21/11/2023 của UBND xã; 

Chủ tịch UBND xã Ba Dinh nhận xét, đánh giá, xếp loại năm 2023 đối 

với đồng chí Trịnh Thị Xuyến, Văn phòng – Thống kê xã: 

* Ưu điểm: Luôn chấp hành tốt chủ trương, chính sách của Đảng, Pháp 

luật của Nhà nước có bản lĩnh chính trị vững vàng, có lối sống trung thực, khiêm 

tốn, luôn hoà nhã với đồng nghiệp, có trách nhiệm với công việc, có tinh thần và 

thái độ phục vụ Nhân dân tốt, luôn hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao, luôn 

chấp hành tốt sự phân công của lãnh đạo. 

* Hạn chế: Chấp hành kỷ luật kỷ cương hành chính đôi lúc chưa nghiêm, 

chưa mạnh dạn tham mưu công tác nội vụ, bộ phận một cửa.  

Xếp loại: Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ.  

Nơi nhận: 
- TT Đảng ủy; 

- TT HĐND xã; 

- CT, các PCT UBND xã; 

- Bà Trịnh Thị Xuyến; 

- Lưu: VT. Xuyen 

 TM. ỦY BAN NHÂN DÂN 

CHỦ TỊCH 

 

 
 

 

Đinh Xuân Hòa 

 



ỦY BAN NHÂN DÂN 

XÃ BA DINH 

CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 

Số:       /TB - UBND 

 

Ba Dinh, ngày      tháng 11 năm 2022 
 

THÔNG BÁO 

Kết luận đánh giá và xếp loại công chức năm 2022  

đối với đồng chí Trịnh Thị Xuyến, Văn phòng – Thống kê xã  

 

Thực hiện Công văn số 2208/UBND ngày 01/11/2022 của UBND huyện 

về về việc đánh giá, đánh giá tập thể lãnh đạo và đánh giá xếp loại chất lượng 

cán bộ, công chức, viên chức năm 2022; 

Thực hiện Hướng dẫn số 04-HD/HU ngày 01.11.2021 của Ban Thường vụ 

Huyện ủy về việc hướng dẫn một số nội dung về kiểm điểm, đánh giá, xếp loại 

chất lượng, khen thưởng hằng năm đối với tập thể, cá nhân của huyện và cấp cơ 

sở; Công văn số 647-CV/HU ngày 25/10/2022 của Ban Thường vụ Huyện ủy về 

nâng cao chất lượng kiểm điểm, đánh giá, xếp loại, khen thưởng hàng năm; 

Căn cứ Biên bản cuộc họp ngày 11/11/2022 của UBND xã; 

Chủ tịch UBND xã Ba Dinh nhận xét, đánh giá, xếp loại năm 2022 đối 

với đồng chí Trịnh Thị Xuyến, Văn phòng – Thống kê xã: 

* Ưu điểm: Luôn chấp hành tốt chủ trương, chính sách của Đảng, Pháp 

luật của Nhà nước có bản lĩnh chính trị vững vàng, có lối sống trung thực, khiêm 

tốn, luôn hoà nhã với đồng nghiệp , không có biểu hiện suy thoái về đạo đức lối 

sống, “tự diễn biến, tự chuyển hoá”, có trách nhiệm với công việc, có tinh thần 

và thái độ phục vụ Nhân dân tốt, luôn hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao, luôn 

chấp hành tốt sự phân công của lãnh đạo. 

* Hạn chế: Chấp hành kỷ luật kỷ cương hành chính đôi lúc chưa nghiêm, 

chưa mạnh dạn trong góp ý phê bình. 

Xếp loại: Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ 

Nơi nhận: 
- TT Đảng ủy; 

- TT HĐND xã; 

- CT, các PCT UBND xã; 

- Bà Trịnh Thị Xuyến; 

- Lưu: VT. Xuyen 

 TM. ỦY BAN NHÂN DÂN 

CHỦ TỊCH 

 

 
 

 

Đinh Xuân Hòa 

 



ỦY BAN NHÂN DÂN 

XÃ BA DINH 

 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 

Số:  74/TB-UBND Ba Dinh, ngày 25 tháng 11 năm 2025 

 

THÔNG BÁO 

Kết quả đánh giá, xếp loại tập thể, cá nhân các cơ quan,  

tổ chức, đơn vị thuộc Ủy ban nhân dân xã năm 2025 

 

Căn cứ các Nghị định của Chính phủ: Số 90/2020/NĐ-CP ngày 13/8/2020 

về đánh giá, xếp loại chất lượng cán bộ, công chức, viên chức; số 48/2023/NĐ-CP 

ngày 17/7/2023 sửa đổi, bổ sung một số Điều của Nghị định số 90/2023/NĐ-CP 

ngày 13/8/2023 của Chính phủ; 

Căn cứ Công văn số 4777/UBND ngày 18/11/2025 của UBND tỉnh Quảng 

Ngãi về việc triển khai đánh giá, xếp loại chất lượng cán bộ, công chức, viên chức 

năm 2025; 

Căn cứ Hướng dẫn số 08-HD/ĐU ngày 14/11/2025 của Đảng ủy xã Ba 

Dinh về việc hướng dẫn một số nội dung về kiểm điểm và đánh giá, xếp loại 

chất lượng đối với tập thể, cá nhân trên địa bàn xã Ba Dinh; 

Căn cứ Kế hoạch số 26-KH/ĐU ngày 14/11/2025 của Ban Thường vụ Đảng 

ủy xã về kiểm điểm, đánh giá, xếp loại chất lượng đối với tập thể, cá nhân năm 

2025; Công văn số 188-CV/ĐU ngày 14/11/2025 của Đảng ủy xã về việc khẩn 

trương tổ chức kiểm điểm, đánh giá, xếp loại năm 2025; 

Căn cứ Quy định 38-QĐ/ĐU ngày 14/11/2025 của Ban Thường vụ Đảng ủy 

xã về việc cụ thể hóa một số nội dung về đánh giá, xếp loại chất lượng đối với tập 

thể cá nhân thuộc diện Ban Thường vụ Đảng ủy xã quản lý; 

Căn cứ Quyết định số 330/QĐ-UBND ngày 10/10/2025 của UBND xã về 

việc ban hành khung tiêu chí đánh giá cán bộ, công chức, viên chức; 

Căn cứ kết quả tự kiểm điểm, đánh giá, xếp loại chất lượng và biên bản cuộc 

họp đánh giá, xếp loại chất lượng tập thể, cá nhân năm 2025 của các cơ quan, tổ 

chức, đơn vị thuộc Ủy ban nhân dân xã; 

UBND xã thông báo kết quả đánh giá, xếp loại chất lượng tập thể, cá nhân 

năm 2025 của các cơ quan, tổ chức, đơn vị thuộc Ủy ban nhân dân xã, như sau: 

1. Về tập thể 

- Tổng số 10 cơ quan, đơn vị sự nghiệp, trong đó: 03 cơ quan chuyên môn, 

01 tổ chức hành chính, 05 đơn vị sự nghiệp giáo dục và 01 đơn vị sự nghiệp 

công. 

- Kết quả đánh giá, xếp loại đối với tập thể, như sau: 

+ Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ: 0 đơn vị. 

+ Hoàn thành tốt nhiệm vụ: 10 đơn vị. 
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TT Tên cơ quan, đơn vị Mức xếp loại chất lượng 

1 1 
Tập thể Văn phòng Hội đồng nhân dân và  

Ủy ban nhân dân 
Hoàn thành tốt nhiệm vụ 

2 2 Tập thể Phòng Kinh tế Hoàn thành tốt nhiệm vụ 

3 3 Tập thể Phòng Văn hóa - Xã hội Hoàn thành tốt nhiệm vụ 

4 4 Tập thể Trung tâm Phục vụ hành chính công Hoàn thành tốt nhiệm vụ 

5  Tập thể Trung tâm Cung ứng dịch vụ công Hoàn thành tốt nhiệm vụ 

6 5 
Tập thể Trường Phổ thông Dân tộc bán trú 

Tiểu học và Trung học cơ sở Ba Giang 
Hoàn thành tốt nhiệm vụ 

7 6 Tập thể Trường Mầm non Ba Giang Hoàn thành tốt nhiệm vụ 

8 7 Tập thể Trường Mầm non Ba Dinh Hoàn thành tốt nhiệm vụ 

9 8 Tập thể Trường Tiểu học Ba Dinh Hoàn thành tốt nhiệm vụ 

10 9 
Tập thể Trường Trung học sơ sở Ba Dinh - 

Ba Tô 
Hoàn thành tốt nhiệm vụ 

X   

 

2. Về cá nhân 

2.1. Công chức, viên chức giữ chức vụ lãnh đạo quản lý 

- Tổng số công chức, viên chức quản lý: 05 đơn vị sự nghiệp giáo dục, 03 

cơ quan chuyên môn, 01 tổ chức hành chính và 01 đơn vị sự nghiệp công thuộc 

UBND xã với 13 công chức, viên chức lãnh đạo, quản lý, cụ thể: 

- Kết quả đánh giá, xếp loại đối với cá nhân, như sau: 

+ Cá nhân được đánh giá hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ: 01 người. 

+ Cá nhân được đánh giá hoàn thành tốt nhiệm vụ: 12 người. 

+ Cá nhân được đánh giá hoàn thành nhiệm vụ: 00 người. 

+ Cá nhân được đánh giá không hoàn thành nhiệm vụ: 0 người. 
 

TT Họ và tên 
Chức vụ, 

Đơn vị thực hiện 

Kết quả đánh giá, 

xếp loại 

1  Nguyễn Thị Bảo Vi 
Chánh Văn phòng 

HĐND&UBND 

Hoàn thành tốt 

nhiệm vụ 

2  Phạm Văn Thẻ 
Phó Giám đốc Trung tâm 

phục vụ hành chính công 

Hoàn thành tốt 

nhiệm vụ 

3  Đặng Thị Hải Triều 
Phó Trưởng phòng  

Văn hóa - Xã hội 

Hoàn thành tốt 

nhiệm vụ 
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TT Họ và tên 
Chức vụ, 

Đơn vị thực hiện 

Kết quả đánh giá, 

xếp loại 

4  Phạm Văn Quynh 
Phó Trưởng phòng  

Kinh tế 

Hoàn thành tốt  

nhiệm vụ 

5  Hồ Thị Thu Hồi 
Giám đốc Trung tâm  

Cung ứng dịch vụ công 

Hoàn thành tốt 

nhiệm vụ 

6  Phạm Tiến Dũng 

Phó Hiệu trưởng,  

Trường Phổ thông Dân tộc 

bán trú Tiểu học và Trung 

học cơ sở Ba Giang 

Hoàn thành tốt 

nhiệm vụ 

7  Hồ Văn Thành 

Phó Hiệu trưởng,  

Trường Phổ thông Dân tộc 

bán trú Tiểu học và Trung 

học cơ sở Ba Giang 

Hoàn thành tốt 

nhiệm vụ 

8  Huỳnh Thị Lại 

Phó Hiệu trưởng,  

Trường Trung học cơ sở  

Ba Dinh - Ba Tô 

Hoàn thành tốt 

nhiệm vụ 

9  Huỳnh Long Nguyện 
Phó Hiệu trưởng, 

Trường Tiểu học Ba Dinh 

Hoàn thành tốt 

nhiệm vụ 

10  Võ Thị Mỹ Trang 
Hiệu trưởng,  

Trường Mầm non Ba Giang 

Hoàn thành tốt 

nhiệm vụ 

11  Trần Thị Sương Tuyết 
Phó Hiệu trưởng,  

Trường Mầm non Ba Giang 

Hoàn thành xuất sắc 

nhiệm vụ 

12  Lê Minh Hiền 
Hiệu trưởng,  

Trường Mầm non Ba Dinh 

Hoàn thành tốt 

nhiệm vụ 

13  Huỳnh Thị Thắm 
Phó Hiệu trưởng,  

Trường Mầm non Ba Dinh 

Hoàn thành tốt 

nhiệm vụ 

X    

 

2.2. Công chức, viên chức không giữ chức vụ lãnh đạo, quản lý (không 

bao gồm viên chức trong các đơn vị trường học) 

- Tổng số công chức viên chức được đánh giá, xếp loại: 22 người 

- Kết quả đánh giá, xếp loại đối với cá nhân, như sau: 

+ Cá nhân được đánh giá hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ: 03 người. 

+ Cá nhân được đánh giá hoàn thành tốt nhiệm vụ: 19 người. 

+ Cá nhân được đánh giá hoàn thành nhiệm vụ: 0 người. 

+ Cá nhân được đánh giá không hoàn thành nhiệm vụ: 0 người. 
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TT Họ và tên 
Chức vụ, 

Đơn vị thực hiện 

Kết quả đánh giá, 

xếp loại 

1  Nguyễn Hương Sa 
Công chức Văn phòng 

HĐND&UBND 

Hoàn thành tốt 

nhiệm vụ 

2  Phạm Văn Đang 
Công chức Văn phòng 

HĐND&UBND 

Hoàn thành tốt 

nhiệm vụ 

3  Phạm Văn Na 
Công chức Văn phòng 

HĐND&UBND 

Hoàn thành tốt 

nhiệm vụ 

4  Trần Thị Nở 
Công chức Văn phòng 

HĐND&UBND 

Hoàn thành xuất sắc 

nhiệm vụ 

5  Võ Thị Ly Na 
Công chức Văn phòng 

HĐND&UBND 

Hoàn thành tốt 

nhiệm vụ 

6  Nguyễn Thị Nga Công chức Phòng Kinh tế 
Hoàn thành tốt 

nhiệm vụ 

7  Phạm Văn Rinh Công chức Phòng Kinh tế 
Hoàn thành tốt 

nhiệm vụ 

8  Huỳnh Tấn Ý Công chức Phòng Kinh tế 
Hoàn thành tốt 

nhiệm vụ 

9  Phạm Thị Bích Vấn Công chức Phòng Kinh tế 
Hoàn thành tốt 

nhiệm vụ 

10  Đinh Trần Thu Lan Công chức Phòng Kinh tế 
Hoàn thành tốt 

nhiệm vụ 

11  Phạm Văn Mai 
Công chức  

Phòng Văn hóa - Xã hội 

Hoàn thành tốt 

nhiệm vụ 

12  Trịnh Thị Xuyến 
Công chức  

Phòng Văn hóa - Xã hội 

Hoàn thành xuất sắc 

nhiệm vụ 

13  Phan Thị Yến Thảo 
Công chức  

Phòng Văn hóa - Xã hội 

Hoàn thành tốt 

nhiệm vụ 

14  Trần Thị Loan 
Công chức  

Phòng Văn hóa - Xã hội 

Hoàn thành tốt 

nhiệm vụ 

15  Phạm Thị Quỳnh Ái 
Công chức  

Phòng Văn hóa - Xã hội 

Hoàn thành tốt 

nhiệm vụ 

16  Trần Thị Kim Tuyến 
Công chức Trung tâm  

phục vụ Hành chính công 

Hoàn thành xuất sắc 

nhiệm vụ 
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TT Họ và tên 
Chức vụ, 

Đơn vị thực hiện 

Kết quả đánh giá, 

xếp loại 

17  Nguyễn Thị Kiều Hoanh 
Công chức Trung tâm  

phục vụ Hành chính công 

Hoàn thành tốt 

nhiệm vụ 

18  Phạm Quang Phương 
Công chức Trung tâm  

phục vụ Hành chính công 

Hoàn thành tốt 

nhiệm vụ 

19  Phạm Văn Tít 
Công chức Trung tâm  

phục vụ Hành chính công 

Hoàn thành tốt 

nhiệm vụ 

20  Nguyễn Thành Duy 
Viên chức Trung tâm  

Cung ứng dịch vụ công 

Hoàn thành tốt 

nhiệm vụ 

21  Phan Thị Kim Kiên 
Viên chức Trung tâm  

Cung ứng dịch vụ công 

Hoàn thành tốt 

nhiệm vụ 

22  Phạm Văn Ni 
Viên chức Trung tâm  

Cung ứng dịch vụ công 

Hoàn thành tốt 

nhiệm vụ 

X    

 

Ủy ban nhân dân xã thông báo đến các cơ quan, tổ chức, đơn vị trường học 

thuộc UBND xã biết, thực hiện./. 
 

 

Nơi nhận: 
- TT Đảng ủy (bc); 

- TT HĐND xã; 

- CT, các PCT UBND xã; 

- VP HĐND&UBND;  

- Các Phòng: KT, VHXH; 

- Trung tâm HCC; 

- Trung tâm Cung ứng DVC; 

- Các đơn vị trường học; 

- Lưu: VT, VHXH, ttx 

TM. ỦY BAN NHÂN DÂN 

CHỦ TỊCH 

 

 

 

 

    

Phạm Văn Ôn 



ĐẢNG BỘ XÃ BA DINH 

CHI BỘ UBND XÃ 

* 

ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM 

 
Ba Dinh, ngày 20 tháng 3 năm 2026 

Số:   06-TB/CB  

THÔNG BÁO 

Kết quả đánh giá, xếp loại quý I năm 2026 

------------- 

Căn cứ Quy định số 366-QĐ/TW ngày 30/8/2025 của Bộ Chính trị về việc 

kiểm điểm và đánh giá, xếp loại chất lượng đối với tập thể, cá nhân trong hệ thống 

chính trị; Kết luận số 198-KL/TW ngày 08/10/2025 Bộ Chính trị về chủ trương đánh 

giá đối với cán bộ lãnh đạo, quản lý trong hệ thống chính trị; Hướng dẫn số 43-

HD/BTCTW, ngày 31/10/2025 của Ban Tổ chức Trung ương hướng dẫn một số nội 

dung về kiểm điểm, đánh giá, xếp loại chất lượng đối với tập thể, cá nhân trong hệ 

thống chính trị; Nghị định số 335/2025/NĐ-CP ngày 21 tháng 12 năm 2025 của 

Chính phủ về đánh giá, xếp loại chất lượng đối với cơ quan hành chính nhà nước và 

công chức; 

Thực hiện Công văn số 358-CV/ĐU ngày 05 tháng 3 năm 2026 của Đảng ủy 

xã Ba Dinh về việc triển khai, thực hiện đánh giá theo Quý trong năm 2026; 

Căn cứ kết quả tự kiểm điểm, đánh giá, xếp loại tập thể, cá nhân các cơ quan, 

đơn vị sự nghiệp diện Ban Thường vụ Đảng ủy ủy quyền cho Chi ủy Chi bộ 

UBND xã đánh giá, xếp loại và ý kiến thống nhất của tập thể Chi ủy UBND xã tại 

buổi họp sáng ngày 16/3/2026; Chi ủy UBND xã thông báo kết quả xếp loại quý I 

năm 2026 cụ thể như sau: 

- Tổng số công chức, viên chức quản lý của 05 đơn vị sự nghiệp giáo dục, 01 

đơn vị sự nghiệp Y tế, 03 cơ quan chuyên môn, 01 tổ chức hành chính và 01 đơn vị 

sự nghiệp công thuộc UBND xã gồm 19 người, cụ thể: 

  - Kết quả đánh giá, xếp loại đối với cá nhân như sau: 

TT Họ và tên 
Chức vụ, đơn vị công 

tác hiện 

Kết quả đánh giá, xếp 

loại 

Ghi 

chú 

1 Nguyễn Hương Sa 
Phó Chánh Văn phòng 

HĐND&UBND 
Hoàn thành tốt nhiệm vụ   

2 Phạm Văn Thẻ Giám đốc TT PVHCC Hoàn thành tốt nhiệm vụ   

3 Trần Thị Kim Tuyến 
Phó Giám đốc TT 

PVHCC 
Hoàn thành tốt nhiệm vụ   

4 Đặng Thị Hải Triều 
Phó Trưởng phòng Văn 

hóa - Xã hội 
Hoàn thành tốt nhiệm vụ   

5 Trịnh Thị Xuyến 
Phó Trưởng phòng Văn 

hóa - Xã hội 
Hoàn thành tốt nhiệm vụ   

6 Phạm Văn Quynh 
Phó Trưởng phòng Kinh 

tế 
Hoàn thành tốt nhiệm vụ   

7 Nguyễn Thị Nga 
Phó Trưởng phòng Kinh 

tế 
Hoàn thành tốt nhiệm vụ   

8 Hồ Thị Thu Hồi Giám đốc Trung tâm Hoàn thành tốt nhiệm vụ   
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Cung ứng DVC 

9 Nguyễn Thành Duy 
Phó Giám đốc Trung 

tâm Cung ứng DVC 
Hoàn thành tốt nhiệm vụ   

10 Phạm Tiến Dũng 

Phó HT, Trường 

PTDTBT TH&THCS Ba 

Giang 

Hoàn thành tốt nhiệm vụ   

11 Hồ Văn Thành 

Phó HT, Trường 

PTDTBT TH&THCS Ba 

Giang 

Hoàn thành tốt nhiệm vụ   

12 Võ Thị Mỹ Trang 
Hiệu trưởng, Trường 

Mầm non Ba Giang 
Hoàn thành tốt nhiệm vụ   

13 Trần Thị Sương Tuyết 

Phó Hiệu trưởng, 

Trường Mầm non Ba 

Giang 

Hoàn thành Xuất sắc 

nhiệm vụ 
  

14 Lê Minh Hiền 
Hiệu trưởng Trường 

Mầm non Ba Dinh 

Hoàn thành Xuất sắc 

nhiệm vụ 
  

15 Huỳnh Thị Thắm 

Phó Hiệu trưởng, 

Trường Mầm non Ba 

Dinh 

Hoàn thành tốt nhiệm vụ   

16 Huỳnh Long Nguyện 
Phó Hiệu trưởng,Trường 

Tiểu học Ba Dinh 

Hoàn thành Xuất sắc 

nhiệm vụ 
  

17 Huỳnh Thị Lại 

Phó Hiệu trưởng, 

Trường THCS Ba Dinh-

Ba Tô 

Hoàn thành tốt nhiệm vụ   

18 Bùi Thị Kim Ri 
Giám đốc Trạm Y tế xã 

Ba Dinh 
Hoàn thành tốt nhiệm vụ   

19 Đinh Thị Xuân Thu 
Phó Giám đốc Trạm Y 

tế xã Ba Dinh 
Hoàn thành tốt nhiệm vụ   

- Trong đó:  

+ Cá nhân được đánh giá hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ: 03 người. 

+ Cá nhân được đánh giá hoàn thành tốt nhiệm vụ: 16 người. 

+ Cá nhân được đánh giá hoàn thành nhiệm vụ: 0 người. 

+ Cá nhân được đánh giá không hoàn thành nhiệm vụ: 0 người. 

Chi ủy UBND xã thông báo đến các cơ quan, tổ chức, đơn vị trường học thuộc 

UBND xã biết, thực hiện./. 

Nơi nhận: 

- TT Đảng ủy (bc), 

- UBND xã, 

- Cấp ủy chi bộ, 

- VP HĐND&UBND,  

- Các phòng KT, VHXH, 

- Trung tâm PVHCC,  

- Trung tâm Cung ứng DVC, 

- Các đơn vị trường học, 

- Trạm y tế, 

- Đảng viên chi bộ, 

- Lưu: CB. 

T/M CHI ỦY 

BÍ THƯ 
 

 

 

 

 

 

Phạm Văn Ôn 
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ĐẢNG BỘ XÃ BA DINH 

CHI BỘ UBND XÃ 

* 

ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM 
 

Ba Dinh, ngày 07 tháng 7 năm 2026 

Số:   10-TB/CB  

THÔNG BÁO 

Kết quả đánh giá, xếp loại quý II năm 2026 

----- 

Căn cứ Quy định số 366-QĐ/TW ngày 30/8/2025 của Bộ Chính trị về việc 

kiểm điểm và đánh giá, xếp loại chất lượng đối với tập thể, cá nhân trong hệ thống 

chính trị; Kết luận số 198-KL/TW ngày 08/10/2025 Bộ Chính trị về chủ trương đánh 

giá đối với cán bộ lãnh đạo, quản lý trong hệ thống chính trị; Hướng dẫn số 43-

HD/BTCTW, ngày 31/10/2025 của Ban Tổ chức Trung ương hướng dẫn một số nội 

dung về kiểm điểm, đánh giá, xếp loại chất lượng đối với tập thể, cá nhân trong hệ 

thống chính trị; Nghị định số 335/2025/NĐ-CP ngày 21 tháng 12 năm 2025 của 

Chính phủ về đánh giá, xếp loại chất lượng đối với cơ quan hành chính nhà nước và 

công chức; 

Thực hiện Công văn số 358-CV/ĐU ngày 05 tháng 3 năm 2026 của Đảng ủy 

xã Ba Dinh về việc triển khai, thực hiện đánh giá theo Quý trong năm 2026; Căn cứ 

Công văn số 502-CV/ĐU ngày 20/5/2026 của Ban Thường vụ Đảng ủy xã về việc 

đôn đốc thực hiện đáng giá hàng quý; Công văn số 566-CV/ĐU ngày 18/6/2026 của 

Ban Thường vụ Đảng ủy xã về việc đôn đốc gửi hồ sơ đánh giá, xếp loại chất lượng 

quý II năm 2026 đối với cán bộ diện Ban Thường vụ Đảng ủy quản lý; 

Căn cứ kết quả tự kiểm điểm, đánh giá, xếp loại tập thể, cá nhân các cơ quan, 

đơn vị sự nghiệp diện Ban Thường vụ Đảng ủy ủy quyền cho Chi ủy Chi bộ 

UBND xã đánh giá, xếp loại và ý kiến thống nhất của tập thể Chi ủy UBND xã tại 

buổi họp sáng ngày 23/6/2026; Chi ủy UBND xã thông báo kết quả xếp loại quý II 

năm 2026 cụ thể như sau: 

- Tổng số công chức, viên chức quản lý của 03 cơ quan chuyên môn, 01 tổ 

chức hành chính, 01 đơn vị sự nghiệp công thuộc UBND xã, 05 đơn vị sự nghiệp 

giáo dục và 01 đơn vị sự nghiệp Y tế gồm 13 người, cụ thể: 

  - Kết quả đánh giá, xếp loại đối với cá nhân như sau: 

TT Họ và tên 
Chức vụ, đơn vị công 

tác hiện 

Kết quả đánh giá,  

xếp loại 

Ghi 

chú 

1 Nguyễn Hương Sa 
Phó Chánh Văn phòng 

HĐND&UBND 
Hoàn thành tốt nhiệm vụ   

2 Phạm Văn Quynh 
Phó Trưởng phòng  

Kinh tế 
Hoàn thành tốt nhiệm vụ  

3 Nguyễn Thị Nga 
Phó Trưởng phòng  

Kinh tế 
Hoàn thành tốt nhiệm vụ  
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TT Họ và tên 
Chức vụ, đơn vị công 

tác hiện 

Kết quả đánh giá,  

xếp loại 

Ghi 

chú 

4 Phạm Văn Thẻ 
Phó Trưởng phòng 

Văn hóa - Xã hội 
Hoàn thành tốt nhiệm vụ  

5 Trịnh Thị Xuyến 
Phó Trưởng phòng 

Văn hóa - Xã hội 
Hoàn thành tốt nhiệm vụ  

6 Trần Thị Kim Tuyến 

Phó Giám đốc 

Trung tâm phục vụ 

 hành chính công 

Hoàn thành tốt nhiệm vụ   

7 Nguyễn Thành Duy 

Phó Giám đốc 

Trung tâm Cung ứng 

dịch vụ công 

Hoàn thành tốt nhiệm vụ   

8 Huỳnh Thị Thắm 

Phó Hiệu trưởng, 

Trường Mầm non  

Ba Dinh 

Hoàn thành xuất sắc 

nhiệm vụ 
  

9 Huỳnh Long Nguyện 

Phó Hiệu trưởng, 

Trường Tiểu học 

 Ba Dinh 

Hoàn thành xuất sắc 

nhiệm vụ 
  

10 Trần Thị Sương Tuyết 

Phó Hiệu trưởng, 

Trường Mầm non  

Ba Giang 

Hoàn thành xuất sắc 

nhiệm vụ 
  

11 Hồ Văn Thành 

Phó Hiệu trưởng, 

Trường phổ thông dân 

tộc bán trú Tiểu học và 

Trung học cơ sở  

Ba Giang 

Hoàn thành tốt nhiệm vụ  

12 Phạm Tiến Dũng 

Phó Hiệu trưởng, 

Trường phổ thông dân 

tộc bán trú Tiểu học và 

Trung học cơ sở 

Ba Giang 

Hoàn thành tốt nhiệm vụ   

13 Đinh Thị Xuân Thu 
Phó Giám đốc 

Trạm Y tế xã Ba Dinh 
Hoàn thành tốt nhiệm vụ   

- Trong đó:  

+ Cá nhân được đánh giá hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ: 03 người. 

+ Cá nhân được đánh giá hoàn thành tốt nhiệm vụ: 10 người. 
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+ Cá nhân được đánh giá hoàn thành nhiệm vụ: 0 người. 

+ Cá nhân được đánh giá không hoàn thành nhiệm vụ: 0 người. 

Chi ủy UBND xã thông báo đến các cơ quan, tổ chức, đơn vị trường học thuộc 

Ủy ban nhân dân xã biết, thực hiện./. 

 

Nơi nhận: 
- TT Đảng ủy (bc), 

- UBND xã, 

- Cấp ủy chi bộ, 

- VP HĐND&UBND,  

- Các phòng KT, VHXH, 

- Trung tâm PVHCC,  

- Trung tâm Cung ứng DVC, 

- Các đơn vị trường học, 

- Trạm y tế, 

- Đảng viên chi bộ, 

- Lưu: CB. 

T/M CHI ỦY 

BÍ THƯ 
 

 

 

 

 

 

Phạm Văn Ôn 


























